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ADJOINT·E AU CHEF·FE DU SERVICE PROJETS DE TRANSPORT - 
 

 

– Pôle aménagement et développement durables - Direction de la voirie et des déplacements - Service Projets de 

Transpor 

Classification 

Métier de rattachement : sans objet pour le moment 

Poste de rattachement : sans objet pour le moment 

 

Filière technique 

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou des ingénieurs 

en chef territoriaux 

 

Lieu d’affectation : Bobigny – Site de l’Européen 3 – Immeuble Papillon 

 

Fonction d’encadrement : OUI 

 

RIFSEEP 

Quotité de travail : 100 % 

Environnement 

du poste de 

travail 

Direction : Direction de la voirie et des déplacements 

Service : Service des Projets de Transport  

Bureau :  

Cellule/Pôle/Secteur :    

 

Composition de l’équipe du service (y compris chef de service) : 14A – 9B 

3 Equipes projets (Chef.fe.s de projet/Chargé.e.s d’opération): T1vdf ; T Zen 3 ; FRISD 

Un Bureau Administratif (Secrétariat, Juridique, Communication, suivi comptable et financier) 

Un Bureau d’assistance technique et Libération de Foncier 

Position du poste 

dans 

l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du Service des Projets de Transport. 

Encadrement hiérarchique des Equipes Projet  

 

Le service des projets de transport (SPT) assure la conduite d'opérations d’infrastructures dans le cadre de 

projets de transports (tramway et bus à haut niveau de service) et des réaménagements des espaces publics 

associés, de la phase de programmation jusqu’à la mise en service. Il élabore et met en œuvre l’ensemble 

des procédures réglementaires (concertation, enquête publique, etc…) et des contrats associés (AMO, 

Maîtrises d’œuvre, travaux) nécessaires à la mise en œuvre des projets. Il en assure le pilotage 

organisationnel, administratif et technique dans une logique de maitrise des couts, délais et risques et en 

inscrivant ses actions dans les ambitions environnementales et de qualité des espaces publics portées par le 

Département. 

Raison d’être du poste : 

Piloter activement les équipes projet, assurant la maitrise d’ouvrage opérationnelle des opérations confiées 

au service. Etre garant du bon déroulé des opérations (programme, coût, procédures, planning) des études, 

de la réalisation à la mise en service. Etre garant du suivi/contrôle budgétaire et financier, de la bonne 

gestion des contrats associés de maitrises d’œuvre et assistants à la maitrise d’ouvrage, ainsi que contrats 

de travaux. Assurer l’organisation et la gestion des moyens humains au sein des équipes projet (plans de 

travail, gestion des congés, recrutements,..). Représenter le Service et la Direction dans les diverses 

réunions de coordination/reporting internes niveau Direction Générale ou avec les partenaires locaux et 

financiers.  
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Seconder le Chef de Service sur l’encadrement général du service, la planification et le contrôle des 

activités en lien avec les objectifs fixés par la Direction. Assurer l’intérim du Chef de Service selon les 

besoins. 
 

 

Missions 

principales 
 

> Participer au management des équipes projet et à leur animation 

> Contrôler la réalisation dans les règles de l’art : respect des coûts, des délais, 

du programme, veiller à l'application des normes contractuelles et 

réglementaires, notamment en matière de qualité, sécurité, hygiène et 

impact sur l'environnement, résoudre les problèmes techniques, 

administratifs ou arbitrage en cas de litige entre MOA. 

> Développer et adapter les méthodologies et les processus organisationnels 

au sein des équipes Projet selon la charge d’activité, 

> Effectuer une supervision des opérations pour identifier les difficultés 

placées sur le chemin critique du déroulement des actions administratives, 

financières, règlementaires ou techniques 

> Superviser le contrôle administratif et financier des conventions, marchés et 

contrats passés dans le cadre de l’opération, 

> Piloter les reportings réguliers à destination de l’autorité organisatrice IDF 

Mobilités et des financeurs (Etat Région, Départements), des services 

techniques et des élus des Villes ainsi qu’à la Direction du service et la 

Direction Générale du Département,   

> Participer à l’animation et la programmation de l’activité du service et à la 

définition de ses objectifs et assurer l’intérim du chef de service, 
 

 

 

 Compétences 

 Relationnelles et managériales 

- Savoir porter les orientations fixées par l’éxecutif départemental et la hiérarchie, 

- Savoir responsabiliser et accompagner les équipes, 

- Savoir alerter la hiérarchie sur les contraintes et les risques liés à une opération et être force de propositions, 

- Savoir détecter des situations critiques, en rendre compte et être force de propositions, 

- Savoir assurer le contrôle technique, administratif, comptable et financier des activités pilotées. 

- Savoir organiser et animer des groupes projet, des comités de pilotage et des réunions publiques 

- Savoir accompagner le développement des compétences des agents_ 

- Savoir piloter, suivre, contrôler et évaluer les activités des agents encadrés_ 
 

 Organisationnelles 

- Savoir repérer l'impact d'une décision sur l'équipe, les procédures ou l'organisation, 

- Savoir analyser, synthétiser et prioriser 

- Savoir mettre en œuvre les outils de planification et les procédures de contrôle, 

- Savoir fixer, planifier, mesurer les objectifs et projets du service. 

 Techniques 

  - Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention, 

- Connaître et suivre la réglementation en matière de gestion du domaine public_ 

- Connaître les techniques de conception et de réalisation d’une voirie urbaine, 

- Maîtriser les principes de la commande publique, de la comptabilité publique et des finances publiques, 

- Maîtriser les procédures et la réglementation s’appliquant aux projets de transport et de voirie et aux 
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projets de construction d’ouvrages d’art 

- Maîtriser les principes de maintenance et d’exploitation de la route, 

- Connaitre le cadre général et réglementaire du code des marchés publics d’études ou de travaux.  
 

Moyens mis à disposition : 

Ensemble bureautique, téléphone portable, utilisation de véhicule de service, équipements de protection 

individuelle. 

Niveau d’études : Bac +5 

Diplômes requis : Ingénieur génie civil ou urbain. 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

 Souhaitée(s)   Requise(s) 

Caractéristiques principales liées au poste  

 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  

 

Equipe RH

 

 

 

 

 

 

 

 

X  


