LA VILLE DE ROUBAIX RECRUTE

Agent d’'exploitation
équipements/terrains (F/H)

Catégorie C - Adjoint technique

Date limite de candidature : 25/08/2025
Affaire suivie par Suzanne BLANCHET

{ Prenes, la, vie c3té Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures, et toutes les
énergies recrute un agent d'exploitation équipements/terrains (F/H) sur le cadre d'emploi des
adjoints techniques au sein de la Direction des Sports.

Prendre la vie c6té Roubaix, c'est faire le choix d'une ville ou I'audace, I'innovation, la création, I'ouverture
ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3¢ ville des Hauts-de-France), on y habite, on y
travaille, on y crée, on s'y instruit. Bref, on y réussit ! €t si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés,
vous preniez la vie coté Roubaix ? Notre collectivité compte déja 2500 talents. Rejoignez-les !

[ Ayez I'esprit cunieun, créatil et audacieu ]

Vous étes en charge des activités / missions suivantes :

Vous aavesy :

> Accueil des usagers
* Renseigner différents publics sur les équipements et leur fonctionnement
e Orienter les usagers
* Faire respecter les plannings, les régles et quotas d'acces

> Présence et veille préventive dans les stades
* Observer les usages sociaux des espaces publics
* Rendre compte de dysfonctionnements, de dégradations sur les biens et équipements publics

> Résolution des situations conflictuelles entre individus
* Faire un rapport auprés de son supérieur hiérarchique
* Orienter vers les personnes et services compétents

> Consolidation du lien social
e Expliquer les regles de citoyenneté, de vie en société
* Participer a la mise en ceuvre des projets et des réunions de quartier
e S'intégrer a des réseaux d'intervenants et participer aux échanges d'informations

> Surveillance de la sécurité des usagers et des installations
* Faire appliquer le réglement intérieur
* Intervenir rapidement en cas d’'urgence, alerter les services compétents et déposer une plainte
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* Tenir le registre de sécurité
* Rendre compte des situations et rédiger des rapports

> Entretien des équipements et matériels sportifs
« Contréler I'entretien, le nettoyage, la désinfection, I'hygiéne des équipements
* Nettoyer les surfaces sportives
* Gérer les stocks de matériels et produits d'entretien

> Réalisation de travaux de premiére maintenance
 Réaliser les petits travaux nécessaires (peinture, électricité, plomberie, etc...) de réhabilitation des
batiments et matériels sportifs afin de pérenniser les sites.
« Réaliser la préparation matérielle d'un chantier

> Installation et rangement des équipements et du matériel
e Préparer et installer le matériel sportif
» Contrdler la consommation de fluides (eau, électricité)
* Réaliser le tracage des terrains en conformité avec les reglements fédéraux
* Procéder a I'allumage et I'extinction des lumiéres

> Suivi des travaux sur le site
* Suivre I'exécution des travaux en régie et les prestations d’entreprises
* Tenir des fiches ou tableaux d’entretien des aménagements, équipements et matériels
» Rédiger des documents administratifs de réception de matériaux et matériels
e Suivi bons de commande

> Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagéres du site
* Prévenir les risques naturels et d’accidents sur le site (incendies, inondations, glissements de terrains,
accidents personnels)
Gestion des Alertes Météo : Application des consignes données gestion des sites et des usagers
» Liaison avec les services techniques, CTM, Espaces verts et participation active aux différents plans de
la ville : Zéro Dechet, Plan Gestion des Espaces Verts

> Préservation de la qualité des sites et prévention des risques
* Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques, matérielles
* Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un programme de travail
* Mettre en ceuvre un plan de désherbage manuel global du site
* Gérer les déchets produits sur le site (collecte sélective, stockage et valorisation sur le site et dans les
filieres appropriées)

Voo atouty :

)Savoirs
- Connaissance des régles de sécurité dans le cadre de I'utilisation des matériels, des outils et
des produits
- Repérer les comportements a risque, dialoguer et réguler les conflits et troubles divers
- Intégrer dans sa pratique quotidienne les caractéristiques de son territoire d'intervention

)Savoir faire

- Savoir utiliser et entretenir le matériel mis a disposition ; tondeuse, taille-haies, auto laveuse,
rotowash...)
- Avoir des habilitations Electriques
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- Détecter les anomalies des équipements et les risques d'accidents
- Détecter les dysfonctionnements, faire un premier diagnostic de travaux a réaliser.

)Savoir étre
- Apprécier le travail en équipe
- Adapter son comportement au public concerné et a la situation

) Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :
Ville de Roubaix - Espace emploi

[ Les plus coté Koubaiv J

Y Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des Adjoints techniques
) Amplitude horaire : 36h30/semaine

) Possibilité de Travail le Dimanche sur la base du volontariat (Régle Absolue : 1 dimanche travaillé,
1 dimanche payé). En cas de probleme d'absence ou de non volontariat, mise en place d'un tableau
d'astreinte.

Spécificités :
> Participation a I'organisation de manifestations sportives /
» Travail sur les terrains de sports extérieurs (foot / rugby / athlétisme / .....) (Anciennement appelé

jardinier garde) /
> Travail éventuel en hauteur

Y Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix
) La démarche Zéro Déchet, le forfait mobilité durable, 'ambiance conviviale et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiere disposition pour tous renseignements au
03 20 28 95 84
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https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

