Fonction :
Chargé(e) de mission communication

FICHE DE POSTE Affectation :

Direction de la communication et du
protocole

Conditions d’exercice du poste

Lieu : Maubeuge

Quotité horaire : temps complet

Filiére / Catégorie / Grade :
B

Habilitations, permis, formations obligatoires :

Description des missions :

Au sein de la Direction de la Communication et sous la responsabilité de la cheffe de service,
les missions seront les suivantes :

- Développement et animation du site internet, de l'intranet et des outils associés (réseaux
sociaux) : rédaction, rédaction et intégration de contenus...

- Propositions stratégiques et opérationnelles pour développer la visibilité de I'agglomération
sur le web et moderniser les outils (proposer des solutions technologiques adaptées...)

- Travailler en lien avec le développeur sur la mise a jour et le développement des outils web
(site, intranet...)

- Accompagner les services dans I'élaboration et la mise a jour d'outils ou contenus numériques
- Identification des besoins de I'organisation, veille

- Evaluation des outils mis en place

- Renfort de I'équipe print sur certaines thématiques

- Toutes autres missions inhérentes a l'activité de la direction (ex : rédaction du magazine,
tournage vidéo, photographies).

Relations (internes / externes) :

Relations internes : Circuit hiérarchique, Direction des systemes d’information, Direction des
ressources humaines, I'ensemble des directions de la CAMVS en lien avec les dossiers suivis
Relations externes : Partenaires, prestataires

Compétences et savoirs requis :

- Créativité

- Réactivité, anticipation

- Bonnes connaissances de |I'environnement territorial
- Qualités relationnelles

Conditions matérielles :

- Moyens de communication
- Matériel informatique performant (ordinateur, logiciels adaptés...)
- Appareil photos, caméscope numérique




