
PROFIL DE POSTE 

Chef(fe) de projet COT TETE 

Descriptif 

La Communauté Urbaine d’Arras recrute un contrat de projet d’une durée de 4 ans dans le cadre 

du Contrat d’Objectif Territorial signé avec l’ADEME. 

Afin d’accélérer la transition écologique sur leur territoire, en lien avec leur Plan Climat Air Energie 

Territorial (PCAET), la Communauté Urbaine d’Arras et les Communautés de Communes des 

Campagnes de l’Artois, du Sud Artois et d’Osartis-Marquion se sont engagés dans la démarche 

Territoire Engagé dans la Transition Ecologique (TETE) et vont signer un Contrat d’Objectif 

Territorial (COT) avec l’ADEME. 

Au sein de la direction de la transition écologique de la Communauté Urbaine d’Arras, le poste de 

chef de projet anime et coordonne le COT et la démarche TETE pour les 4 collectivités. 

Missions 

- Coordonner le suivi du COT en animant des rencontres avec les services des 

intercommunalités en charge des politiques Climat, Air, Energie et Economie circulaire 

- Assurer le suivi administratif et technique du COT en relation avec l’ADEME 

- Assurer la gouvernance technique et politique du COT en animant les COTECH et COPIL 

intercommunaux 

- Accompagner les collectivités pour la réalisation de leurs diagnostics Climat Air Energie 

et Economie Circulaire dans le cadre de la démarche TETE 

- Apporter un appui technique et opérationnel aux EPCI dans l’élaboration et le suivi de leur 

plan d’actions 

- Elaborer une stratégie et définir un plan d’action intercommunautaires en concertation 

avec les 4 collectivités du COT et l’ADEME 

- Organiser l’évaluation du COT 

Profil recherché 

- Formation supérieure (bac + 5) dans au moins l’une des thématiques du poste (transition 

écologique, climat, air, énergie, économie circulaire), débutant accepté 

- Aptitude au pilotage, à la coordination d’actions pluridisciplinaires et transversales 

- Maîtrise de la conduite de projet 

- Connaissance du cadre règlementaire et des collectivités territoriales 

- Qualité rédactionnelle, autonomie et capacité d’organisation et de planification 

- Qualité relationnelles et capacité d’animation et de travail en équipe 

- Maîtrise des outils bureautiques et collaboratifs 

Informations complémentaires 

- Poste à temps complet 

- Contrat de projet de 4 ans 

- Catégorie A, cadre d’emplois attaché ou ingénieur 

- Bureau partagé 

- Déplacement sur l’ensemble du territoire du COT, permis B indispensable 

- Horaires réguliers, avec possibilité de réunions en soirée 

- Télétravail possible après 6 mois 


