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DGA AMENAGEMENTS URBAINS EQUIPEMENTS PUBLICS 

Service Circulation 
Régulation Trafic 

EN ALTERNANCE 

TECHNICIEN DÉPLACEMENTS – TRANSPORTS  

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE 

Vous avez en charge, par un travail préparatoire sur 
SIG, d’évaluer les prospectives liées à la mise en 
application des règlementations portant sur : 

 

- La loi d’orientation des Mobilités (LOM) art 
21 bis portant sur l’interdiction de créer du 
stationnement motorisé en amont des 
passages piétons. 

- Le Décret d’application n° 2021-836 du 29 
juin 2021 de la loi LOM « En vue d’assurer 
la collecte de données harmonisées 
relatives à l’accessibilité des itinéraires 
mentionnés à l’article R. 141-23, la 
description d’accessibilité de ces itinéraires 
s’effectue conformément au standard CNIG. 

 

 

Sous l’autorité hiérarchique de la cheffe de 
service Mobilité Déplacements : 
 
 

 Travail de terrain, bureau et utilisation de l’outil 
informatique. 

 Horaires à adapter en fonction de l’alternance. 
 

 

 

Champs relationnels : 

 

 Travail en équipe  

 Transversalité avec d’autres services et 
directions 

 

Lieu de travail : Service Circulation Régulation 
Trafic, 12 bis rue Louis Blanc 06400 CANNES. 
  

ACTIVITES CAPACITES LIEES A L'EMPLOI 

 

 Réaliser les recensements et études sur le 
terrain nécessaires à la modélisation ou le 
marché nécessaire à ce recensement. 

 Intégrer et mettre à jour les données SIG. 

 Créer une base de données de calcul 
d’itinéraire. 

 Etablir des cartographies. 

 Etablir des rapports. 

 Identifier les interventions correctives sur le 
terrain. 

 Participer aux montages des marchés publics et 
à l’évaluation des coûts. 

 Participer aux réunions. 

Savoir-faire : 

 Analyser et travailler en mode projet. 

 Utiliser des logiciels : Pack office, Base de 
données (Covadis, SIG). 

 Titulaire du permis B. 

Savoir : 

 Règles et recommandations (Signalisation 
Routière, Code de la Route, Accessibilité, 
Lois et Décrets d’application, CEREMA, 
Normes). 

 Créer une base de données d’aide au 
guidage et de calcul d’itinéraire sur ArcGis. 
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Savoir être : 

 Sens de l'organisation 

 Esprit d'initiative 

 Qualités relationnelles  
 
 

FORMATION ET EXPERIENCES 

 
 

CONDITIONS D'ACCES A L'EMPLOI ET GRADE 

Diplômes 
Licence Pro Cartographie 
Licence Géomatique 

Concours  

DONNEES D.R.H 

Nature des EPI 

Habillement 

Sans objet 

 

Filière/Cadre d’emploi souhaité Alternance 

 


