Fonction :
Chef de projet renouvellement urbain
NPNRU (Provinces Francaises et Pont
de Pierre)

Fiche de poste

Affectation :
Renouvellement urbain/habitat

Responsable de Pole :

Supérieur hiérarchique direct :

Conditions d’exercice du poste

Lieu : MAUBEUGE

Quotité horaire : temps complet

Filiere / Catégorie / Grade :
Administrative/A/attaché

Habilitations, permis, formations obligatoires :
Permis B

Description des missions :

NPRU : phase opérationnelle

Assurer la mise en ceuvre des programmes de renouvellement urbain précités dans leurs
composantes urbaines, sociales et économiques
- En assistance a la directrice de projet :

o Garantir la réalisation des opérations en suivant le déroulement des missions de
maitrise d’ceuvre, en mobilisant les prestataires et les partenaires ;

o Assurer la mise en ceuvre et le suivi opérationnel et financier des projets dans
leur globalité en lien, pour le volet financier, avec la chargée du suivi
administratif et financier;

o Animer les réunions techniques composées de |I'ensemble des partenaires des
projetsnotamment collectivités, institutionnels, opérateurs immobiliers et
aménageurs ;

o Mettre en ceuvre et monter les opérations sous la maitrise d’ouvrage de la
CAMVS (procédures de maitrises foncieres, procédures d’'aménagement et
d'urbanisme opérationnel, articulation avec I'urbanisme réglementaire et
le PLUI) ;

Coordonner aupres de I'ensemble des maitres d’ouvrages et partenaires (villes, bailleurs, ...) la
mise en ceuvre de leurs opérations.

Relations (internes / externes) :

Relations internes : supérieur hiérarchique, services supports
Relations externes : habitants, partenaires institutionnels, élus, opérateurs

Compétences et savoirs requis :

- Connaissance du territoire et de ses acteurs

- Notions en matiére d’aménagement, d’urbanisme, d’habitat et logement, de
gestion du foncier, de développement local et de politique de la ville,

- Parfaite maitrise de la conduite de projet et de la gestion administrative, juridique
et financiere des projets publics et des partenariats publics-privés,




- Excellent relationnel et sens du travail en équipe et en partenariat,

Conditions matérielles :

Téléphone, ordinateur portable




