La direction de la premiére enfance recrute un.e :
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS TERRAIN
Grade des Educateurs de Jeunes Enfants

Note de mobilité pour les créches :
Courte Echelle - Voltaire — Chat Perché — Pinocchio —
Champ aux Melles - Castel Marly

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Pour soutenir sa politique petite enfance axée sur les valeurs de bientraitance et de respect des
enfants et des familles, la Direction Premiére Enfance de Ia Ville de Nanterre recrute des EJE en
continuité de direction, & temps complet sur poste permanent,

VOTRE MISSION :

Contribuer a I'élaboration, a la rédaction et la mise en ceuvre du projet d'établissement et &tre garant
de sa déclinaison éducative,
Participer a la gestion de I'établissement et fédérer I'équipe dans son quotidien.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Assurer la prise en charge du jeune enfant dans sa globalité en lien avec sa famille

- Observer et identifier les besoins de chaque enfant. Créer un environnement favorable au
bien étre de I'enfant et & la construction de ses premiers liens sociaux,

- Contribuer par I'observation au depistage précoce de certaines difficultés,

- Accompagner les familles dans leur fonction parentale, participer & 'animation de réunions
destinées aux famiiles avec le directeur de I'établissement.

Contribuer au travail d’équipe, a I’élaboration, la mise en ceuvre I'actualisation du projet
d’établissement

- Organiser, animer les différentes réunions d’équipes et pédagogiques,

- Créer une dynamique partenariale,

- Etre garant de la mise en ceuvre des protocoles,

- Proposer un choix de matériel éducatif, de spectacles, de sorties et d'intervenants extérieurs.

Initier et participer aux réunions transversales :

- Educateurs de Jeunes Enfants,
- Projets internes et externes a I'établissement et a la Direction Premigre Enfance.

Etre référent.e de stagiaires EJE et accompagner la formation des autres stagiaires
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COMPETENCES & APTITUDES REQUISES A L’'OCCUPATION DU POSTE :

- D.E. d’Educateur de Jeunes Enfants

- Réactivité et capacité d’adaptation,

- Capacité a prendre des initiatives et des décisions,

- Sens et aptitude au travail d’équipe et a la concertation,
- Aptitudes au dialogue, a I'écoute et a 'observation

- Capacité a mobiliser et fédérer une équipe,

- Capacité rédactionnelle

HORAIRES ET CONTRAINTES EVENTUELLES

Horaires variables dans le cadre du réglement intérieur des 35 heures. Pack RTT de 38h30.
INTERESSE.E PAR CE POSTE ?

Envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le lundi 30 mai 2022, & lattention de
Monsieur le maire, précisant la référence 71/DPE/EJE/2022 par mail : accueil.drh@mairie-nanterre.fr
ou par voie postale a : Direction des Ressources Humaines - Service Emploi Formation - 88/1 18 rue du

8 Mai 1945 - 92014 Nanterre cedex.

REFERENTE DU RECRUTEMENT - Rokhy DRAME- Chargée emploi-mobilité

Nanterre, le 05 mai 2022,

Directrice de la Premiére Enfance
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