
Profil de poste 

Chef(fe) d’équipe Jardinier H/F 

La ville d’Ecully fait partie de la 1ère couronne de l’Agglomération Lyonnaise. Ses parcs 
et jardins, ses équipements, sa population (18 000 habitants) et son cadre de vie en font 
une commune où il fait bon vivre comme travailler. Labellisée 4 Fleurs, la commune 
s’efforce de maintenir la qualité de vie et des espaces publics. 

Rattaché(e) au Responsable du service Paysage & Biodiversité, vous encadrez et 
accompagnez une équipe afin d'exécuter les tâches d’un des secteurs de la commune 
d’Ecully. Vos missions seront les suivantes : 

MISSIONS 

Vous organisez et réalisez les travaux d’entretien courants et occasionnels des espaces 
paysagers communaux : travaux d’entretien sur les massifs floraux et arbustifs ainsi que 
travaux de création d’espaces paysagers. 

Vous participerez à la mise en œuvre des projets de la ville et au maintien du Label 4 Fleurs 
au sein de la ville tout en vous coordonnant avec les différents chefs d’équipe. 

Vous êtes curieux, partisan de nouvelles techniques professionnelles, et avez un intérêt pour 
les actions en faveur du développement durable et de la biodiversité. 

Vous participerez à des missions ponctuelles : décorations évènementielles, manifestations, 
faits météorologiques… 

 
Compétences requises 

➢ Les savoirs 
Expérience souhaitée sur un poste similaire ou équivalent 
Connaissance des techniques horticoles et paysagères d’entretien et de création 
Connaissance générale en botanique : herbacées / arbustes / arbres 
Sensibilité au vivant et à la biodiversité 
Connaissance des consignes de base de sécurité (EPI et espaces publics) 
Connaissance des modalités d’utilisation et d’entretien des matériels et équipements mis à 
disposition 
Connaissance des méthodes de prises de cotes, métrés, volumes, pentes… 
Maîtriser la préparation et l’organisation d’un chantier 
Connaissances en informatique afin de compléter des tableaux d'entretien des 
aménagements, des équipements et du matériel. 
 

➢ Les savoir-faire comportementaux 
Vous savez encadrer une équipe de 2 à 4 agents, organiser un chantier et travailler en équipe, 
vous avez un bon sens de la communication et de l’observation. Vous êtes force de proposition 
et avez le sens du service public.  

 
➢ Les prérequis 
- Expériences significatives et/ou diplôme dans le domaine 



- Permis B 
- Permis C et E(B) seraient un + 
- CACES 1 apprécié 
- CertiPhyto apprécié 
- SST / PRAP apprécié 

 

++ Cadre de travail & Qualité de vie 

Durée de travail : 37h40 Temps complet 
27 jours de congés par an (soit 5,4 semaines) + 15 jours de RTT par an (soit 3 
semaines) 
Travail en équipe à l’extérieur (emploi du temps variable suivant les saisons) 
Lieux : Présence répartie sur les espaces publics d’Ecully et le Centre Technique 
Municipal situé à Dardilly 
Adhésion au Comité Nationale Action Sociale avec tarifs préférentiels pour activités, 
vacances, culture… 
Possibilité d’adhérer aux Tickets Restaurant, 50% prix en charge 
Participation 12 € Mutuelle de groupe + 7€ Prévoyance 
Possibilité de Prime Vélo selon mode de déplacement 
Possibilité de Prime Covoiturage selon mode de déplacement 
Participation à hauteur de 50 % d’un abonnement transports en commun 
Accès à la formation professionnelle et à la préparation aux concours 
Parking gratuit / Transports en commun à proximité 

Détails de candidature 

 

Poste à pourvoir à compter du 2 juin 2025 

Personnes non-titulaires de la fonction publique territoriale, CDD d’1 an reconductible 
Personne titulaire de la fonction publique territoriale, titularisée 
Catégorie C, Grade Adjoint Technique ou Agent de Maîtrise 
Les candidatures composées d’un CV et d’une lettre de motivation sont à adresser à 
recrutement@ville-ecully.fr 
 
Monsieur le Maire 
MAIRIE D’ECULLY 
Place de la libération 
69130 ECULLY

mailto:recrutement@ville-ecully.fr


 


