
 

 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation via 

https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/  

ou par courrier : Hôtel de Ville, 1, esplanade Pierre-Yves Cosnier - 94800 Villejuif 
 

La ville de Villejuif recrute un.e 

AGENT SOCIAL PORTAGE REPAS ET SERVICE A LA 
PERSONNE 

DEFINITION DU POSTE 

Statut 
Cadre d’emploi : Agent social 
territorial 
Type d’emploi : Poste permanent à 
temps plein 
Ouvert titulaires et contractuels 

Position dans l’organigramme 
Direction des Actions Sociales, 
Centre Communal d’Action Sociale 
CCAS, 
Service des retraités. 

Encadrement + Collègues 
Sous l’autorité hiérarchique du 
Responsable de service. 

Avantages 
(*sous conditions) 
• Régime indemnitaire 
• Prime annuelle de 1600€ 
• Participation employeur aux frais 
de transport et mutuelles santé. 
• Adhésion au C.N.A.S* 
• Forfait mobilités durables* 
• Sport pour les agents* 

CONDITIONS 
D’EXERCICE 

Temps de travail 
Rythme de travail au choix entre : 
37h30 (25 CA+ 15 RTT) / 38h00 
(25CA et 18 RTT) / 38h30 (25 CA et 
20 RTT). 

Particularité 
Port de charges, 
Possibilité de travail en soirée pour 
le transport collectif, 
Doublement des tournées la veille 
des week-ends et jours fériés. 
 

CONTEXTE 

Le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville recrute un Agent 
social dédié au soutien et à l’autonomie des personnes âgées et 
des personnes en situation d’handicap. Ce poste, au sein du 
Service des Retraités, est essentiel pour maintenir le lien social et 
favoriser le bien-être des usagers, grâce à un service de portage 
de repas et de veille sanitaire et sociale.  
Sous la responsabilité du Responsable de secteur, vous contribuez 
à la mission de solidarité et d’assistance au sein de la collectivité. 

MISSIONS PRINCIPALES 

En tant qu’Agent social, vous serez chargé(e) d’assurer la livraison 
quotidienne des repas aux domiciles des usagers, 
Vous veillerez au respect de la sécurité alimentaire, en garantissant 
la fraîcheur des produits, et en adaptant les repas aux régimes 
spécifiques de chacun.  
Pendant vos visites, vous créerez un lien de proximité et d’écoute 
avec les usagers, en leur apportant des informations sur les 
services proposés par le CCAS et la Ville, 
Vous participerez également à un dispositif de veille sociale, en 
signalant les besoins et difficultés (santé, sécurité) des usagers à 
votre hiérarchie. Outre le portage de repas, vous assurerez 
également le transport collectif pour des activités culturelles et 
sociales et pourrez être sollicité(e) pour de petites aides à domicile, 
telles que le bricolage, le jardinage, ou l’aide aux démarches 
administratives. 

 
PROFIL RECHERCHÉ  

Doté(e) d’une première expérience en aide sociale, vous 
possédez d’excellentes qualités relationnelles et un sens aigu du 
service public.  
Vous êtes organisé(e), ponctuel(le) et autonome, et vous savez 
prendre des initiatives en fonction des situations rencontrées.  
Un permis B est requis (un an minimum), et des compétences en 
petits travaux d’entretien ou bricolage seront appréciées.  
Si vous êtes prêt(e) à contribuer au bien-être des plus 
vulnérables, rejoignez-nous ! 

 

https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/

