VILLE DE

BOURG-LA-REINE

Ville résidentielle - 21 000 habitants - a 10 min de Paris
Membre du Territoire Vallée Sud-Grand Paris

Un cadre de travail agréable

Labellisé « terre saine »

Une équipe dynamique de 450 agents

RECRUTE
Magasinier (H/F)
Filiere technique, Catégorie C, titulaire ou contractuel

Le Centre technique municipal assure en régie, I'entretien de la voirie, des espaces verts, du patrimoine
bati de la ville, la maintenance des véhicules municipaux, ainsi que I'achat, le stockage et la distribution
de fournitures de matériels indispensables a I'ensemble des travaux effectués.

Le magasin est principalement en charge des achats, du réapprovisionnement, du stockage, de la
logistique et de la gestion des EPI, pharmacie et outillages.

Vos missions :
1. Réapprovisionnement et stockage :

e Organisation du matériel en respectant les régles de stockage (régles de sécurité).
e \érification et gestion des stocks.
e Commandes, réception de livraisons.
e Préparation des commandes des chantiers suivant les bons Atal.
2. Logistique :

e Préparation du matériel des manifestations et événements de la ville.

e Mise en place de fiches de contréle du matériel (Départ et retour).

e Gestion du stockage tampon (matériel et mobiliers des écoles, creches, entreprises...).

3. Achats:
e Préparation du budget, élaboration des marchés, devis, bons de commande, facturation

4. Gestion des EPI (équipement de protection individuelle), pharmacie et outillages

e Définir les besoins, commandes, inventaires

Votre profil

D’un niveau Bac, vous avez une expérience significative d’au moins 3 ans dans le domaine. Permis B
exigé.

Vous avez une bonne connaissance des marchés publics, de la comptabilité publique ainsi que de la
réglementation relative aux équipements et matériels (EPI / batiments). Organisé, vous étes en mesure
de négocier des offres de prix, de suivre un budget et de faire des prévisions budgétaires. Vous savez
travailler en autonomie et étre force de proposition. Vous manipulez les engins et matériels de
manutention avec aisance.

Les conditions de travail

Temps de travail : 38h hebdomadaires assorties de 17 jours de RTT - Port obligatoire des équipements
de sécurité (EPI) - Prévention (posture debout, travail sur écran, port de charge lourd, ...) - Conduite
d’un véhicule avec permis de conduire (B) - Manipulation d’engin de levage.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + CNAS + association du
personnel active + forfait vélo.

Dans le cadre du bien-étre au travail, la ville a mis en place des ateliers sportifs et des séances
d’ostéopathie gratuits.



