
2025-6575 Directeur du développement et de l'aménagement du pôle
territorial ouest H/F

Informations générales

Description de l'entité Dans le cadre de leur démarche en faveur de l'égalité professionnelle et de la diversité,
Bordeaux Métropole, la Ville de Bordeaux et le CCAS s'engagent contre toute forme de
discrimination.
Tout.e candidat.e qui se sentirait discriminé.e peut contacter la cellule d'écoute mise à sa
disposition à l'adresse suivante : 
discriminations@bordeaux-metropole.fr

Date limite de candidature 30/10/2025

Description du poste

Départements Gironde (33)
Site de travail PEGASE

Intitulé du poste Directeur du développement et de l'aménagement du pôle territorial ouest H/F
Métier Management Supérieur - Management Supérieur

Missions
La direction générale des territoires de Bordeaux Métropole organisée en pôles
territoriaux recherche pour le pôle territorial Ouest :

son futur directeur ou sa future directrice

du développement et de l'aménagement

Rattaché·e au directeur du pôle territorial ouest, le ou la directeur·trice du
Développement et de l’Aménagement pilote une direction stratégique de 137 agents,
ayant pour mission d’une part la mise en œuvre opérationnelle du projet urbain
métropolitain sur 11 communes métropolitaines, et d’autre part la réalisation des
politiques communales d’aménagement mutualisées par certaines communes. Elle
regroupe un service aménagement urbain, un service foncier, un service droit des
sols, et un service études et maîtrise d’œuvre, ainsi que 3 missions autour de la
nature, du développement économique et de la mobilité.

En rejoignant ce poste, votre rôle est central dans la mise en œuvre des politiques de
développement et d’aménagement : mobilité, projets VRD et urbains, aménagement
de zones économiques, politique de la Ville, gestion foncière, éclairage public et
animation des contrats de développement avec les communes.

Véritable partenaire des élus et de la Direction Générale, vous assurez le
management stratégique de la direction, définissez et mettez en œuvre les
orientations à l’échelle du territoire, pilotez les projets structurants et veillez à la tenue
des engagements, à la fiabilité des équipes, à l’efficience et à la qualité de service.

Vos missions principales seront :

- Pilotage stratégique et coordination : définir les orientations de la direction, animer et
coordonner les services pour atteindre les objectifs territoriaux en matière
d’urbanisme, d’espace public, de mobilité et de développement économique.

- Management d’équipes : encadrer et accompagner les responsables de service, fixer
les priorités et les objectifs, évaluer les résultats et fédérer les équipes autour d’une
vision partagée.

- Appui et conseil aux élus : apporter une expertise technique et stratégique en matière
d’urbanisme, de conduite d’opérations et de gestion foncière ; représenter la direction
dans les instances décisionnelles (COPIL, comités de direction des communes…).

- Pilotage des feuilles de route : vous veiller à la tenue des engagements, au respect
des délais et à l’organisation des plans de charge

- Suivi de projets et évaluation : superviser les études de faisabilité, garantir la qualité
et le respect des délais, assurer le suivi des indicateurs stratégiques et opérationnels.

- Conduite du changement : impulser les évolutions organisationnelles, garantir la
conformité réglementaire et porter les démarches d’amélioration continue.



Pilotage contractuel : assurer la bonne exécution des engagements dans le cadre des
Fonds d’Intervention Communale (FIC) et des Contrats de Développement (CODEV)

Profil attendu
Le profil recherché est celui d'un cadre d'expérience, expert.e des projets urbains,
ayant une connaissance avérée des politiques publiques.

Formation et expérience : diplôme supérieur en ingénierie, urbanisme, aménagement
ou équivalent ; expérience confirmée de direction dans un contexte à forts enjeux
managériaux et opérationnels.

Compétences techniques : maîtrise des enjeux et du cadre juridique des politiques
publiques d’aménagement, de la conduite d’opérations d’espaces publics, du droit du
foncier, du droit des sols (AOS).

Savoir-faire : management d’équipes pluridisciplinaires, pilotage de projets complexes,
capacité de négociation, travail en lien étroit avec les élus, sens de l’innovation.

Savoir-être : leadership, fiabilité, capacité à donne run cap, diplomatie et conviction,
dynamisme et adaptabilité.

 

Si votre candidature est retenue, vous serez convoqué.e à un entretien qui se tiendra
dans la 1ère quinzaine du mois de novembre 2025

Nos avantages
Bordeaux Métropole c’est :
· un établissement de coopération intercommunal composé de 28 communes

· plus de 5000 agents qui gèrent tous les équipement améliorant le quotidien et la
cadre de vie des usagers et habitants du territoire

· près de 150 métiers référencés pour intervenir en faveur du développement
économique, de l’urbanisme, de l’habitat, des transports, de la voirie, du traitement
des déchets et dans bien d’autres domaines

Ce que vous trouverez aussi (sous conditions) :
· un cadre de vie conciliant vie pro et vie perso : horaires de travail flexibles, télétravail,
congés (31,5 j min + RTT possibles),

· une mutuelle santé et une assurance prévoyance obligatoires avec participation de
l’employeur

· la prise en charge à 75% du titre de transport domicile/travail

· un accès aux restaurants administratifs, à des offres culturelles, sportives et bien
être, à des prestations sociales personnalisées, à une conciergerie solidaire.

Votre parcours professionnel à Bordeaux Métropole :
· une offre de formation variée et adaptée vos besoins

· la possibilité de bénéficier d’une préparation aux concours

· une offre de service RH pour vous accompagner dans votre évolution professionnelle

 

Date de prise de poste
souhaitée 01/01/2026

Informations statutaires du poste

Catégories A
Filières Technique

Cadre d'emplois du poste FPT-Ingénieurs
Grades Cadre d'emploi des Ingénieurs

Personne métier à contacter



Nom FREYNET
Prénom François
Fonction Directeur du pôle territorial Ouest

Téléphone 0535319740


