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E2D46-Ingénieur-e statisticien-ne 

 

   

 

 

 

 

42 500 2605 3147 1259 42 
étudiant·es, dont 5000 

internationaux 
personnels 

administratifs 
et techniques 

enseignant·es, 
enseignant·es- 
chercheur·es 

+ 541 tuteurs 

doctorant·es structures 
de recherche 

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 

propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 

(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national de 

recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et l’École 

Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes. 

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance. 

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 

tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 

•  Versant : Fonction publique d’État 

•  Type de recrutement : Catégorie A, 
contractuel·le, CDD 2 ans (article L.332-2,3 du 
CGFP)  

•  Rémunération : selon la grille indiciaire de la 

fonction publique catégorie A et la charte de 

gestion des contractuels de Nantes Université, et 

suivant niveau d’expérience du candidat. Comprise : 

1578,42€ nets/ mensuels (1963,94€ bruts) [0 à 1 an 

expérience] et 2457,54€ nets/ mensuels (3057,79€ 

bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 ou 38h12 

•   Congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Environnement et contexte de travail 
 

• Localisation : Nantes 

La Direction de la recherche, des partenariats et de l'innovation accompagne le pilotage de 

l’établissement, conseille et accompagne les porteurs de projets et assure le développement des 

compétences des agents de Nantes université dans ses champs de compétences. Elle comprend 3 

services et 3 missions, dont le service de la recherche et des études doctorales (SRED) qui accueillera 

ce poste. Votre responsable hiérarchique sera la responsable de la mission recherche au sein de ce 

service. 

Pour sa Direction de la Recherche, des Partenariats et de l’Innovation 

Un.e Chargé·e d’enquêtes et d’études 
docteurs 

https://www.univ-nantes.fr/exceller-par-la-recherche/direction-de-la-recherche-des-partenariats-et-innovation


univ-nantes.fr 
. 

 

Missions 
 

- Vous intégrerez la Direction de la Recherche, des Partenariats et de l’Innovation (DRPI) sous la 

responsabilité hiérarchique de la responsable de mission recherche au sein du Service de la 

recherche et des études doctorales (SRED).  

- Vous aurez en charge la réalisation, le suivi et l’analyse d’enquêtes sur la poursuite de carrière 

des docteurs diplômés de Nantes Université. 

- Vous élaborez des études, des outils d’aide au pilotage et des tableaux de bord sur ce périmètre. 

- Vous contribuerez également à la collecte, la production et l’analyse d’indicateurs relatifs aux 

activités de la recherche.  

- Vous participerez à la vie du service et contribuerez à l’amélioration des procédures internes et 

des modes opératoires partagés avec d’autres services/directions/acteurs.  

Activités principales 
 

• Conduire et réaliser des enquêtes docteurs : 

- Exploiter les questionnaires des enquêtes IP doc et faire des propositions d’évolution si 

nécessaire, en respectant le cadre réglementaire fixé par la RGPD  

- Assurer la mise en œuvre d'enquêtes auprès des doctorants et d'études statistiques  

- Organiser la chaîne de traitement des données, de la collecte à l'analyse statistique  

- Appliquer les méthodes statistiques existantes les plus pertinentes sur des corpus de 

données  

- Rédiger des documentations pour expliciter et transmettre les méthodes utilisées  

- Utiliser les logiciels les mieux adaptés et les plus performants pour l’enquête  

- Valoriser les résultats et rédiger des rapports et des synthèses de présentation des résultats  

- Communiquer sur les résultats obtenus 

• Gérer et administrer les données de la recherche : 

- Actualiser et mettre en qualité les données saisies dans les systèmes d’informations  

- Suivre les données relatives aux personnels de la recherche dans les laboratoires, en lien 

avec la DPEQ (Direction Pilotage Evaluation Qualité)  

- Vérifier la cohérence des données 

- Communiquer sur ces données en interne et en externe 

• Participer à la vie du service et notamment : 

- Constituer, remplir et actualiser les tableaux de suivi et les bases de données relatives à la 

gestion  

- Alimenter des tableaux de bord et faire des extractions dans le système d’information  

- Classer et archiver les documents contractuels  

- Faire des propositions d'améliorations pour le suivi des documents contractuels  

- Intervenir en appui des collègues du service 

 

Profil recherché 
 

• Formation et/ou qualification :  Bac + 5 intégrant un cursus en statistiques appliquées ou 

expérience acquise sur un poste similaire.  

• Une expérience professionnelle dans la réalisation d’enquêtes et/ou dans un établissement 

d’enseignement supérieur et de la recherche serait appréciée.  
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Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

- Connaissance du fonctionnement de l’enseignement supérieur et de la recherche  

- Maîtrise des techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données 

- Méthodologie de conduite de projet 

- Systèmes d’informations 

Savoir-faire opérationnels : 

- Maitriser des fonctions de base des calculs statistiques et des modes de représentation graphiques 

des données  

- Maitriser des logiciels de traitement d’enquêtes et d’analyses de données (LimeSurvey, Excel, 

Sphinx) 

- Planifier la collecte de données, administrer des questionnaires 

- Exploiter une base de données et contrôle la qualité des données 

- Restituer les données et rédiger des rapports et des synthèses 

- Concevoir des tableaux de bord 

- Savoir communiquer, informer et rendre compte 

- Travailler en équipe et en réseau et organiser des réunions collectives 

Savoir-être : 

- Bon relationnel et sens de l’écoute 

- Autonomie et esprit d’initiative 

- Rigueur et fiabilité 

 

 

Contacts : 

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Juliette LE MAUFF – 

juliette.lemauff@univ-nantes.fr (Responsable de la mission recherche) 

 

Envoyer votre CV + lettre de motivation exclusivement par mail à recrutement-DRPI-

135649@emploi.beetween.com 

 
 

 

Date limite de réception 

des candidatures : 

Date de la commission 

de recrutement : 

Date de prise  

de poste : 

29/10/2025 07/11/2025 dès que possible 

Conseils 
 

 

Conseils 
 

 

mailto:juliette.lemauff@univ-nantes.fr
mailto:recrutement-DRPI-135649@emploi.beetween.com
mailto:recrutement-DRPI-135649@emploi.beetween.com
https://www.doctorat-bretagne.fr/devenir-des-docteures-bretonnes-resultats-des-enquetes-annuelles#p-327

