
2025-6594 Responsable de service Développement social en QPV H/F

Informations générales

Description de l'entité Dans le cadre de leur démarche en faveur de l'égalité professionnelle et de la diversité,
Bordeaux Métropole, la Ville de Bordeaux et le CCAS s'engagent contre toute forme de
discrimination.
Tout.e candidat.e qui se sentirait discriminé.e peut contacter la cellule d'écoute mise à sa
disposition à l'adresse suivante : 
discriminations@bordeaux-metropole.fr

Date limite de candidature 07/11/2025

Description du poste

Départements Gironde (33)
Site de travail CITE MUNICIPALE 4 RUE CLAUDE BONNIER

Intitulé du poste Responsable de service Développement social en QPV H/F
Métier Développement territorial - Chargée / Chargé du développement territorial

Missions
La direction du développement social urbain recherche pour son service

développement social en QPV un.e responsable du service développement
social en QPV H/F

 

En  lien avec  la direction,  coordonner et  gérer   le  service Développement  social  en
QPV.

Vous assurez la fonction de Chef de Projet territorial pour les actions inter quartiers.

Dans ce cadre, vos missions principales seront les suivantes : 

En tant que chef.fe de service Développement social en QPV :
- Vous managez l'équipe de Chefs de Projets territoriaux, animer l'équipe, coordonner
les activités et être garant de la mise en œuvre des orientations stratégiques.
- Vous représentez la direction dans les différentes instances, internes et externes,
-   Vous   assurez   le   positionnement   stratégique   de   la   direction   en   lien   avec   les
partenaires institutionnels et associatifs.
- Vous contribuez à l'élaboration de la feuille de route stratégique de la politique de la
ville et des dispositifs qui y sont associés.

En tant que chef de projet inter quartier : 
Vous êtes l'assistance et conseil auprès des élu(e)s.
Vous   coordonnez  et   accompagnez  des  projets  de  développement,   instruction  des
projets déposés dans le cadre de l'appel à projet.
Vous   mettez   en   œuvre   des   d'outils   de   suivi,   d'observation   et   d'évaluation   des
dispositifs.

Vous serez également en charge de certaines activités spécifiques : 

En tant que chef.fe de service : 
- Vous mettez en place des temps d'animation d'équipe réguliers et assurez un travail
et un reporting efficace des chefs de projets. 
- Vous contribuez à la définition des enjeux stratégiques de manière participative et à
leur réalisation par l'équipe.

En tant que chef de projet inter quartier :
Vous participez aux démarches transversales du service, groupes projets thématiques,
évènementiels, concertation.
Vous participez aux démarches collaboratives inter services ou inter institutions.
Vous contribuez à des actions transversales thématiques, à l'échelle de la ville et inter-
intitutionnelles. 

Profil attendu
Vous avez des compétences dans le management d'équipe,  la technique d'écoute,
d'animation et de participation des équipes. Vous connaissez les enjeux, évolutions et
cadre   réglementaire   des   politiques   de   développement   territorial.   Vous   maîtrisez



l'Environnement territorial, instances et processus de décision de la collectivité. Vous
avez  des  connaissances  des  outils  et  méthode  du  développement   local,  méthode
d'ingénierie de projet, techniques de travail coopératif. Vous maîtrisez les méthodes
d'analyse et de diagnostic des territoires ainsi que les méthodes et outils d'évaluation
des politiques  territoriales.  Vous maîtrisez  l'orientations et  cadre  réglementaire  des
politiques publiques (aménagement, économie, emploi, social, prévention et sécurité,
éducation, animation, habitat, social, environnement, tourisme, etc.) ainsi que les rôles
et attributions des acteurs et partenaires institutionnels du développement territorial et
le cadre réglementaire de la concertation et de l'information des usagers, principe et
techniques de participation des habitants.

Vous savez faire une évaluation individuelle et collective des chefs de projets. Vous
maîtrisez le pilotage du partenariat institutionnel, associatif et interne ville - Animation
de   réseau.   Vous   savez   mettre   en   œuvre   des   outils   de   suivi   d'observation   et
d'évaluation des dispositifs. Vous maîtrisez l'instruction et le portage de projets. Vous
maîtrisez   la   méthodologie   de   projets.   Vous   avez   des   compétences   dans   le
développement   et   animation   de   la   stratégie   de   développement   social   local.  Vous
savez organiser et animer la relation avec la population. 

 

Vous êtes reconnu.e pour votre qualité relationnelles permettant  le travail  en mode
projet.   Vous   faites   preuve   de   disponibilité   et   d'adaptabilité   et   de   rigueur.   Vous
savez fédérer et mobiliser des acteurs différents. Vous êtes à l’écoute et diplomate et
savez arbitrer et bien communiquer le sens des actions et des décisions.

Nos avantages
- 35 jours de congés + RTT

Vous pouvez également bénéficier (sous conditions) :
- d’une mutuelle employeur participant à votre protection sociale en santé et
prévoyance ;
- de la prise en charge financière d’une partie de vos frais de trajets entre votre
domicile et votre lieu de travail (75%) ; 
- d’un accès gratuit aux musées municipaux de la ville de Bordeaux ;
- de prestations diverses (vacances, loisirs, bien être, accès aux restaurants
administratifs).

Date de prise de poste
souhaitée 01/02/2026

Informations statutaires du poste

Catégories A
Filières Administrative

Cadre d'emplois du poste FPT-Attachés
Grades ATTACHE TERRITORIAL

Personne métier à contacter

Nom Sengenes
Prénom Guillaume
Fonction Directeur.rice du développement social, urbain

Téléphone 0679919433


