1 Educateur(trice) de jeunes enfants

La creche Les Sources accueille 40 enfants en multi accueil du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30 (18h le
vendredi).

La structure met en place de nombreux projets et partenariats.

Sous l'autorité hiérarchique du directeur de 'EAJE, au sein d’une équipe pluridisciplinaire qualifiée et en binbme
avec l'autre EJE de la structure, vous assurez 'accueil des enfants de 10 semaines a 5 ans révolus en veillant a
leur bien-étre dans le cadre du projet éducatif de la structure

MISSION

- Mettre l'intérét de I'enfant et de la famille au cceur des pratiques.

- Travail d'accueillant : savoir établir un relationnel fort avec le ou les parents pour une complémentarité et
continuité éducative.

- Encadrement pédagogique de I'équipe et gestion du planning personnel, enfants

- Mettre en ceuvre et animer le projet pédagogique

- Etre attentif au développement et évolution de chaque enfant inscrit

- Organiser différents temps d'éveil avec la vision globale en fonction de I'age de I'enfant.

- Mettre en place des actions transversales entre les 2 sections de 20 enfants en inter &ge.

- Créer un environnement riche et motivant.

- Evaluer les besoins en matériel éducatif.

- Participer aux soins et aux repas de I'enfant.

- Encadrer les nombreuses stagiaires au niveau de I'éducatif.

- Etre mandataire de régie

- Assurer la continuité de direction en I'absence de la direction et en application du protocole de continuité de
direction

- Etre sensible a I'éveil sensoriel et aux activités en lien avec la nature

PROFIL SOUHAITE

-Concours de la FPT d’éducateur de Jeunes Enfants ou Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants exigé
-Discrétion professionnelle

-Technique d’animation

-Rigueur et Disponibilité

-Sens de l'organisation

-Capacité d’adaptation

-Bonne expérience du multi accueil et de l'inter age

-Avoir une capacité d’observation et d‘analyse des comportements
-Savoir communiquer et animer une équipe éducative

-Conduire des projets pédagogiques en lien avec le projet éducatif
-Capacité a solutionner des problématiques

Conditions de travail :

Temps de travail : 37,5h par semaine / 25 jours CP + 15 jours de RTT / la créche bénéficie de fermetures réguliéres dans
I'année / la créche bénéficie de fermetures réguliéres dans I'année

Rémunération selon grille et expérience

Tickets restaurant - CNAS (équivalent comité d'entreprise) - Participation a la mutuelle et prévoyance

Poste a pourvoir au 27 octobre 2025

Postuler & I'attention du service Ressources Humaines — Mairie d'Ecully — BP 170 — 69132 ECULLY Cedex —
recrutement@ville-ecully.fr
Pour tout renseignement : contacter M.Ubeda — directeur au 04 78 35 13 26 —



