Fonction :
Chargé de mission Lutte contre I'Erosion
des Sols et le Ruissellement

FICHE DE POSTE Affectation :

Direction des Services Techniques /
Ressources environnementales

Responsable de Podle :

Nom et prénom : Supérieur hiérarchique direct :

Conditions d’exercice du poste

Lieu : Maubeuge

Quotité horaire : temps complet

Filiere / Catégorie / Grade :
Technique/B/technicien / technicien principal de 2°™¢ classe / technicien principal de 1™ classe

Habilitations, permis, formations obligatoires : permis B

Description des missions :

Missions :

- Pilotage et suivi d’études et d’opérations de lutte contre les inondations, le ruissellement
et I'érosion des sols en milieu agricole (en coordination avec les autres structures en
charge de la GEPU) y compris élaboration, modification, révision et suivi des marchés
publics (études et travaux), suivi des prestataires, des budgets, relations élus, financeurs

- Référent du monde Agricole des actions portées par la compétence Gestion de I'Eau, des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations étendue a I’érosion, en lien avec la
Chambre d’Agriculture et le PNR de I’Avesnois

- Mise en (Euvre des actions de la CAMVS dans le cadre du PAPI SAMBRE

- Soutien a la mise en ceuvre des plans de gestion et de restauration des cours d’eau :
convention d’entretien et d’'aménagement, suivi des prestataires, ...

- Mise en ceuvre du programme de protection et plantation de haies en paralléle des

travaux de lutte contre I'érosion des sols et le ruissellement
-Soutien et Accompagnement dans la mise mise en ceuvre de la gestion des sites de la
CAMVS par le monde agricole (recherche d’exploitation, rédaction de cahier des charges
et de conventions d’occupation, éco-paturage, ...)
- Soutien et Accompagnement dans la stratégie fonciére des espaces naturels et
agricoles, en lien avec la SAFER
- Soutien et accompagnement des actions de protection de la ressource en Eau et de la
Biodiversité auprés du monde Agricole ;
- En Partenariat avec le Parc Naturel Régional de I’Avesnois et la Chambre d’Agriculture,
animation et participation aux différents dispositifs existants et a venir en soutien des
actions agricoles favorables a la protection de I'eau et de la biodiversité : animation ou
suivi d'essais agronomiques (essais du GIEE, initiatives individuelles, ...), Mesures Agro -
Environnementales et climatiques, Plan de compétitivité et d’adaptation des exploitations
et tout autre programme qui concourt a soutenir le développement de l'agriculture sur le
territoire ;
- accompagner le développement de |'agriculture sur le territoire notamment par la mise
en ceuvre de projet structurant pour les filieres de productions bio et durables,
prioritairement sur les zones a enjeu eau et Biodiversité (Trame Verte et Bleue du val de
Sambre).

Soutien aux autres missions de la CAMVS (circuits courts, PAT...) et accompagnement
des projets de la structure en lien avec le monde agricole (dev eco ; filieres....)




Relations (internes / externes) :

- Internes : Direction de services techniques, services supports CAMVS

-  Externes : les habitants, les collectivités de la CAMVS, les agriculteurs(territoire et
proximité) , les structures agricoles (Chambre d’Agriculture, Syndicats Agricoles, SAFER,
..°), le Parc Naturel Régional de I’Avesnois, les services de I'Etat et des différents
Etablissements publics concernés par le monde rural.

Compétences et savoirs requis :

- Capacités dans le montage technique, administratif et financier de projets, programmes
complexes et marchés publics

- Bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités locales, des institutions et des
acteurs du monde rural

- Bonnes connaissances en agroécologie et techniques de productions agricoles

- La connaissance du fonctionnement des écosystemes, de leur gestion et des politiques
associées (Natura 2000, ...) serait un plus

- Appétence et Compétences en cartographie indispensables

Compétences relationnelles requises :

- Sens du dialogue et de la concertation, du travail en équipe, go(t pour le travail
d’analyse et de réflexion et aisance rédactionnelle

- Forte capacité a gérer des conflits et facultés a obtenir le consensus

- Bonnes capacités d’animation et de communication, aisance dans |’expression orale,
qualités relationnelles

- Organisé, rigoureux, dynamique et autonome

- Propension au travail avec le monde agricole.

Conditions matérielles :

- Matériel bureautique et moyens de communication et de transport




