FICHE DE POSTE

DGAST AMENAGEMENTS URBAINS ET EQUIPEMENTS

PUBLICS

CANNES
PAYS DE
LERINS

DIRECTION VOIRIE RESEAUX DEPLACEMENTS
SERVICE EQUIPEMENTS DE VOIRIE

SURVEILLANT DE TRAVAUX EN ECLAIRAGE PUBLIC H/F

Assurer le bon état de fonctionnement et le suivi
des travaux de maintenance et des travaux
neufs de I'éclairage public fonctionnel, décoratif
et sportif.

Renseigner les tableaux de bord, les outils de
gestion d'activité et de patrimoine, et participer a
leur amélioration.

Participer a la conception des projets (enquéte
sur le terrain et recueil de données techniques,
chiffrages, contacts avec les concessionnaires
et les services des communes, ...),

Préparer, organiser, suivre et contrbler les
travaux confiés aux entreprises. dans le respect
du projet validé et des pieces contractuelles des
marchés, de la qualité d'exécution et de la
sécurité des chantiers vis-a-vis des tiers,

S'assurer que les travaux a réaliser sont
financiérement conformes au contenu du bon de
commande,

Coordonner les différents intervenants internes
et externes sur le chantier,

Respecter et faire appliquer les regles
contractuelles de mise en ceuvre des marchés.

Rédiger et diffuser les comptes rendus de
réunions de chantiers,

Régler les problemes techniques rencontrés et
rendre compte aux techniciens du service et a
sa hiérarchie.

Préparer la comptabilité de chantier : avant-
métrés, métrés, élaborer les attachements et le
PV de réception, préparer les éléments de
I'évaluation des prestataires,

Suivre l'application des régles de sécurité,

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE

Missions principales sur I'Eclairage Public:

Sous P’autorité hiérarchigue du Chef de Service
Equipements de Voirie :

« Travalil de terrain, bureau et utilisation de I'outil
informatique.

o Horaires de nuit possible dans le cadre de
contrble de fonctionnement ou de travaux
divers.

Champs relationnels :

e Travail en équipe

e Surveillance des entreprises prestataires de
I'agglomération et de la ville de Cannes

e Transversalité avec d’autres services,
directions et collectivités

Lieu de travail : Mairie Annexe de la Ferrage — 31
bd de la Ferrage — 06400 Cannes

Périmétre d’intervention :

Principalement sur la Ville de Cannes et
occasionnellement sur la communauté
d’agglomération des Pays de Lérins sur les voiries
d’intérét communautaires

MISSIONS CAPACITES LIEES A L'EMPLOI

Savoir-faire :

e Analyser et travailler en mode projet,
e Utiliser des logiciels : Pack office, CAO/DAO,
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SIG, GMAO, GTC et logiciel d’étude de

o Mettre a jour le SIG (ArcGis) et la GMAO photométrie.

(SAGA) et utiliser les logiciels métiers TEGIS,

ArcGis, Autocad, .
Savoir :

« Contribuer al'organisation de manifestations et

d'évenements particuliers. e Normes électriques 15100 et 17200,

Missions secondaires : e Réglementation déclairage des terrains
sportifs,

e Réglementation sur le balisage de chantier

e Réglementation anti-endommagement des

Effectuer des contrbles et assurer le suivi des
dépannages, travaux et des interventions
d’entretiens divers lors de I'absence ou d’un surcroit

de travail des agents en charge d’autres reseaux.
équipements gérés par le service : o
L ) N Savoir étre :
« Lavidéo-protection et Le systéme d’alertes o
intempéries, « Sens de l'organisation,

« Les bornes escamotables automatiques et semi- | *  Esprit d'initiative,
automatiques des zones piétonnes «  Qualités relationnelles.

. Les bancs connectés,

« Lesfontaines, bassins, bornes fontaines, bornes
de puisage et d’arrosage et douches de plages
publiques.

FORMATION ET EXPERIENCES

« Expérience similaire souhaitée,

« Habilitation électrique aux travaux électriques basse tension.

CONDITIONSD'ACCESAL'EMPLOIETGRADE

« Formation type Brevet professionnel Installations et équipements
électriques, Bac professionnel Electrotechnique, Energie et
Equipements communicants, Bac technologique Sciences et

Diplomes Technologies Industrielles Génie électronique,

« Titulaire du permis B.

DONNEES D.R.H

Nature des EPI

’ Casque, chaussures de sécurité, chasuble.
Habillement

Filiere/Cadre d’emploi souhaité Technicien
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