Pour soutenir une dynamique urbaine ambitieuse et consolider des projets déja engagés, la Ville des Lilas
recrute sa ou son :

Directeur-rice Général-e Adjoint-e des Services
Techniques

Aux portes de Paris, la Ville des Lilas, forte de ses 25 000 habitant-es, conduit une action publique
exigeante et lisible.

Au sein d'une Direction Générale des Services Techniques composée de 75 agents, structurée autour de
trois directeur-rice's et d’'un pbéle administratif, la collectivité recherche un-e dirigeant-e capable de
conjuguer vision, méthode et sens du terrain.

C’est un poste ou l'impact est immédiat : chaque décision, chaque projet, chaque arbitrage contribue
directement a la qualité de vie de la population.

Vos missions :

Rattaché-e directement au Directeur Général des Services, vous pilotez I'ensemble des services
techniques de la Ville : batiments et énergie, espaces publics, proximité et développement urbain.

Vous accompagnez l'encadrement dans la conduite des projets, l'organisation des activités et la
structuration du service.

Vous soutenez la mise en ceuvre des projets urbains et patrimoniaux, notamment en matiére de
programmation du bati, de transition écologique, de mobilités douces, de végétalisation, ainsi que des
projets structurants tels que le secteur Aubrac ou le projet du Fort.

Vous veillez a la qualité du patrimoine public, & la continuité du service, a la sobriété énergétique ainsi
gu’au confort et a la sécurité des usagers.

Vous renforcez également la dynamique « propreté et cadre de vie », en consolidant les coordinations
opérationnelles et les circuits d’information.

Enfin, vous sécurisez le suivi administratif et budgétaire — marchés publics, subventions, tableaux de bord
— et fournissez aux élu-es et a la Direction Générale une expertise technique claire, fiable et
opérationnelle.

Profil recherché :

Le poste s’adresse a un-e cadre expérimenté-e, technique ou territorial-e, maitrisant les environnements
urbains denses et disposant d’'une expérience confirmée dans les services techniques : batiments, voirie,
aménagement ou proximité.

Vous savez piloter des équipes pluridisciplinaires, accompagner un encadrement intermédiaire et intervenir
avec methode, rigueur et hauteur de vue.

Votre sens politique, votre maturité relationnelle, votre capacité a dialoguer avec les élu-es et votre godt du
terrain constituent des atouts essentiels.

Votre vision d’ensemble, votre pédagogie et votre sens du service public vous permettent de porter les
projets de la Ville avec fiabilité, clarté et exigence.

Atouts du poste :

Le poste offre 'opportunité d’intégrer une DGST stable, structurée et engagée, au sein d’'une collectivité a
taille humaine ou I'action technique est immédiatement visible.

Les projets déja lancés, la dynamique urbaine forte et la proximité avec les élu-es et la Direction Générale
en font une fonction stratégique et valorisante, au coeur des transformations de la Ville

Conditions d’exercice :
Poste a temps plein sur 37h30 hebdomadaires
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Pour ce poste, vous bénéficierez de la rémunération statutaire, du régime indemnitaire, d’'un 13éme maois,
de 25 jours de congés, jour(s) de fractionnement + 15 RTT, de possibilités étendues de formation ainsi que
de divers avantages sociaux (cos, tickets restaurant, mutuelle, prévoyance santé etc.)

Veuillez adresser votre lettre de candidature et C.V. détaillé a : Monsieur le Maire des Lilas, direction des
ressources humaines - 96, rue de Paris BP 76 « 93261 Les Lilas Cedex ou par courrier électronique
recrutement@leslilas.fr
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