
 

 
Ville résidentielle - 21 000 habitants - à 10 min de Paris 

Membre du Territoire Vallée Sud-Grand Paris 
Un cadre de travail agréable 

Labellisé « terre saine » 
Une équipe dynamique de 450 agents 

RECRUTE 
Directeur adjoint d’un accueil de loisirs (H/F) 

Filière animation, Catégorie C, titulaire ou contractuel 
 

Les accueils de loisirs sont organisés pour les enfants mineurs de la collectivité et fonctionnent pendant 
l'année scolaire, à la périphérie des temps scolaires (accueils matin, midi, soir, mercredi), ainsi que 
durant les vacances scolaires. Les accueils débutent à 7h30 et se terminent à 18h30, du lundi au 
vendredi. Ils offrent l’occasion de pratiquer des activités variées de loisirs éducatifs et de détente, 
organisées à partir du projet éducatif de la ville ainsi que des projets pédagogiques des équipes 
d'animation. Ils participent à l'éducation citoyenne des enfants et des jeunes. 
Pour chaque site, une équipe d’animation est composée d’un directeur, d’un directeur adjoint et 
d’animateurs. 
 
Vos missions : 
Sans que cette liste soit exhaustive, vous êtes chargé de/d’ :  

 encadrer l’équipe d’animation (recrutement, formation, évaluation individuelle et 
collective,…) pour réaliser le projet pédagogique du site 

 participer à la bonne gestion des activités (programmation, commandes, réservations, 
inscriptions,…) 

 effectuer les tâches administratives requises en collaboration avec le responsable (suivi des 
présences, des inscriptions, …) 

 contrôler les conditions de sécurité des enfants et des animateurs. 
 produire de l’information pour votre équipe, pour les familles, pour le service et veiller au 

dialogue de qualité au sein du site 
 animer des activités au sein du site 
 assurer l’encadrement des enfants durant les temps d’accueils suivants : accueil du matin, du 

midi, du soir et du mercredi ainsi que durant certaines vacances scolaires 
 
Votre profil 
Vous savez travailler en équipe, animer un collectif, coordonner des activités. Vous êtes reconnu pour 
vos qualités managériales. Vous justifiez d’un BAFD et/ou d'un BPJEPS LTP. 
Vous maîtrisez la conduite de projet jusqu’à son évaluation et savez utiliser les outils informatiques.  
Vous connaissez les règles de sécurité, la législation relative à l’encadrement des mineurs et êtes au fait 
de l’actualité éducative. 
 
Les conditions de travail 

Emploi à temps complet. Le temps de travail est annualisé. Des animations peuvent être 
ponctuellement menées en soirée ou le week-end. Les congés annuels sont pris durant les vacances 
scolaires. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + CNAS + association du 
personnel active + forfait vélo. 
 Dans le cadre du bien-être au travail, la ville a mis en place des ateliers sportifs et des séances 
d’ostéopathie gratuits. 


