Post-doctorat IA et éducation : enjeux,
opportunités, cadrage
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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

. Versant : Fonction publique d’Etat . Temps de travail : 37h15
« &t Type de recrutement : Post Doctorant, étant o 28 Télétravail selon ancienneté

titulaire d’un doctorat, ancienneté maximum 3

: ‘ £ pri i :
ans aprés soutenance de thése. ° Prise en charge partielle des frais de transport

. domicile-travail (transports en commun)
o %% Rémunération : selon rémunération

forfaitaire contrat post doctoral o 3 Forfait mobilités durables domicile-travail (en

fonction du nombre de jours d’utilisation dans ’année)

o YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié
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Environnement et contexte de travail

e Localisation : Halle 6 Ouest - Nantes

La Chaire Unesco (Organisation des Nations Unies pour |'éducation, la science et la culture) « Ressources Educatives
Libres et Intelligence Artificielle » (RELIA) contribue/favorise/soutient la création de ressources et d’outils touchant
a ’Education Ouverte et a I'Intelligence Artificielle a destination d’un public interne et externe & Nantes Université.
Son équipe, composée de cing personnes, travaille au centre des projets en lien avec I'innovation et ce, au travers
des partenariats avec d’autres universités, des partenaires institutionnels tels que le Ministére de I'Education
Nationale et de la Jeunesse, la Direction du Numérique pour I’Education, des partenaires européens dans le cadre
de projets Erasmus+, mais également des entreprises et des associations comme Class’Code.

La Chaire Unesco RELIA intervient dans les champs de la recherche, la médiation, la valorisation, la production et
formation et ce, au travers de multiples projets portant sur I'éducation et 'intelligence artificielle. L’'ambition de la
Chaire est de contribuer a Uouverture de la connaissance libre et partagée de toutes et tous dans le monde et de
permettre ainsi une meilleure accessibilité a I'Education, 'un des objectifs de développement durable de 'UNESCO.

Missions

Vous aurez pour mission d’accompagner 'équipe de la Chaire UNESCO RELIA, ainsi que des enseignant.es
chercheur.es du laboratoire de recherche en informatique LS2N, dans plusieurs projets européens dont le théme est
Pimpact des IA génératives sur les systemes éducatifs. Ces impacts sont aujourd’hui de natures différentes :

e Surles systemes d’évaluation, les examens, les contréles de connaissance,

e  Surla motivation des éleves et des étudiant.es,

e  Surlaformation des enseignant.es a 'intégration de ces technologies dans leur métier,
e  Surlafuture formation des éleves et des étudiant.es.

Les projets que nous menons sont en collaboration avec des équipes dans différents pays européens : I'ltalie,
Ulrlande, le Luxembourg, 'Espagne, ’'Allemagne, la Slovénie, la Lituanie, la Norvege, la Belgique mais également
dans un cadre plus global avec en particulier plusieurs pays d’Amérique latine.

Plus précisément, vous vous verrez confier :
e Untravail de veille concernant la place de I'lA en éducation dans différents systemes éducatifs,
e  Lacréation des ressources pour les personnes enseignantes,
e Untravail de collaborations avec des partenaires internationaux.

Par ailleurs, vous contribuerez ponctuellement a l'activité de la Chaire Unesco RELIA et viendra en renfort sur des
projets et/ou événements pilotés par d’autres membres de ’équipe.

Activités principales

Veille concernant la place de ’IA en éducation dans différents contextes et systémes éducatifs :
e  Mettre en place un protocole de recherche pour la veille
e  Réaliser un état de lieu de la place de I'lA en éducation selon les contextes et systemes éducatifs

e  Contribuer a la réflexion autour de la mise en place de normes éthiques et de cadres de gouvernances
autour de lintégration responsable de I'IA.

Conception et création de ressources pédagogiques sur UIA :
e  Contribuer a des projets en lien avec U'lA et ses applications pédagogiques
e  Contribuer a des différentes phases des projets (conception, mise en ceuvre, suivi, évaluation)
e  Développer des supports innovants
e  Collaborer avec des partenaires institutionnels et académiques internationaux

e Accompagner les personnes enseignantes et formatrices dans 'appropriation des contenus
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Contribution a Pactivité de la Chaire Unesco RELIA
e  Participation a des évenements de médiation scientifique
e  Rédaction d’articles pour le site internet de la Chaire

e  Relecture de documents

Spécificités du poste

Environnement de travail :

®  Accessibilité PMR

e  Présence d’escaliers

e  Bureau partagé

e  Travail en équipe

e  Open Space (5 personnes)
Rythme de travail :

e  Horaires fixes
Conditions de travail :

e Usaged’un écran

Profil recherché

Formation et/ou qualification : titulaire d’un doctorat: sciences de I’éducation / informatique / ingénierie

pédagogiques / technologies éducatives

Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : maximum 3 ans aprés soutenance de thése.

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Excellent niveau d’anglais a U’écrit et a oral

- Connaissance en IA appliquée a ’'Education

- Connaissance de ’'environnement universitaire appréciée
- Bon niveau de francais a 'écrit et a Uoral

- Lamaitrise de la langue espagnole serait un atout apprécié

Savoir-faire opérationnels :

- Réaliser une veille

- Rédiger des rapports

- Analyser des documents

- Animer des réunions

- Capacité a travailler en réseau avec des interlocuteurs multiculturels
- Prioriser des actions

- Maitrise des outils numériques et techniques de présentation

Savoir-étre :

- Autonomie

- Curiosité

- Force de proposition

- Aisance relationnelle

- Prise d’initiatives dans la gestion des missions confiées
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Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures: de recrutement : de poste :
21/01/2026 04/02/2026 01/03/2026

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste :
Mélanie Pauly Harquevaux, Coordinatrice de la Chaire Unesco RELIA : melanie.paulyharquevaux@univ-nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a postdoc-
chaireunesco@emploi.beetween.com. Les déclarations de recherche ainsi qu’au moins deux lettres de

recommandation sont fortement encouragées (une confirmation de réception peut étre demandée).

Wh Conseils
E.] aux candidats :

... N’hésitez pas a consulter le site
Internet de la chaire
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