
Chargé de misssion
accompagnement des
établissements d'enseignement
sup (F/H)
Ref : MENJ-01-2026-34458

Employeur
Rectorat de Paris

Localisation
47 rue des Écoles 75005 Paris

Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature : 13/02/2026

Nature de l’emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience
souhaitée
Expert

Rémunération
(fourchette indicative pour les

contractuels)

Grille indiciaire des
attachés
d'administration,
Groupe IFSE 1 €
brut/an

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Oui

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots

RESPONSABILITÉS, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET ACTIVITÉS :

Dans le cadre du déploiement des nouveaux Contrats d’Objectifs, de Moyens et de
Performance (COMP), le ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de
la recherche a notamment confié aux recteurs de région académique la conduite des
négociations et le suivi des contrats avec les établissements d’enseignement supérieur. 

 



Les rectorats de région académiques inscrivent leur action dans une feuille de route
stratégique régionale ESRI.

Le/la chargé(e) de mission exerce principalement, sous l’autorité du secrétaire général ESRI,
auprès de la rectrice de région académique et du rectrice déléguée pour l’ESRI une mission de
coordination des COMP.

Elle ou il joue un rôle central d’appui stratégique, de coordination et de pilotage administratif
auprès de la rectrice déléguée pour l’ESRI et du secrétaire général ESRI, dans cette démarche
de déconcentration du dialogue contractuel avec les établissements. 

Cet emploi apporte un renfort indispensable aux équipes existantes pour assurer dans des
conditions satisfaisantes, le déploiement des réformes de l’ESRI (déconcentration, nouveaux
COMP, transition écologique, etc.) 
Ces missions s’inscrivent dans une logique de simplification administrative, d’optimisation des
moyens et de transition numérique (déploiement d’outils numériques, intelligence artificielle).

Sous l’autorité du secrétaire général ESRI, le titulaire du poste :
•  Organise la gouvernance régionale du dispositif COMP 
•  Coordonne et suit les contrats d’objectifs, de moyens et de performance (COMP) des
établissements d’enseignement supérieur, en lien avec l’ensemble des acteurs internes et
externes concernés (instances de suivi, outils et calendriers de pilotage, méthodologie…)
•  Assure le suivi de la feuille de route stratégique de la région académique
•  Apporte expertise et conseil 

Voir les compétences attendues dans le champs "descriptif du profil attendu"

Profil recherché
DESCRIPTION DU POSTE (RESPONSABILITÉS, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET
ACTIVITÉS) :

Dans le cadre du déploiement des nouveaux Contrats d’Objectifs, de Moyens et de
Performance (COMP), le ministère de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et de
la recherche a notamment confié aux recteurs de région académique la conduite des
négociations et le suivi des contrats avec les établissements d’enseignement supérieur. 
Les rectorats de région académiques inscrivent leur action dans une feuille de route
stratégique régionale ESRI.

Le/la chargé(e) de mission exerce principalement, sous l’autorité du secrétaire général ESRI,
auprès de la rectrice de région académique et du rectrice déléguée pour l’ESRI une mission de
coordination des COMP.

Elle ou il joue un rôle central d’appui stratégique, de coordination et de pilotage administratif
auprès de la rectrice déléguée pour l’ESRI et du secrétaire général ESRI, dans cette démarche
de déconcentration du dialogue contractuel avec les établissements. 

Cet emploi apporte un renfort indispensable aux équipes existantes pour assurer dans des
conditions satisfaisantes, le déploiement des réformes de l’ESRI (déconcentration, nouveaux



COMP, transition écologique, etc.) 
Ces missions s’inscrivent dans une logique de simplification administrative, d’optimisation des
moyens et de transition numérique (déploiement d’outils numériques, intelligence artificielle).

Sous l’autorité du secrétaire général ESRI, le titulaire du poste :
•  Organise la gouvernance régionale du dispositif COMP 
•  Coordonne et suit les contrats d’objectifs, de moyens et de performance (COMP) des
établissements d’enseignement supérieur, en lien avec l’ensemble des acteurs internes et
externes concernés (instances de suivi, outils et calendriers de pilotage, méthodologie…)
•  Assure le suivi de la feuille de route stratégique de la région académique
•  Apporte expertise et conseil 

PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS : 

?Les autres services de l’établissement         ?Le rectorat de région et académie  ?Les
services de l’administration centrale   
?Les établissements d’enseignement supérieur   ?Le secteur privé   ?Les EPLE du ressort
académique
?Les élèves et parents d’élèves               ?Les étudiants   

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 7 Master/diplômes équivalents

Langues

Français
Autonome

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

À propos de l'offre
Informations complémentaires

FONCTION DU SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE, N+1 : Secrétaire Général /Chef du SR-ESRI
Les candidatures passent obligatoirement dans l’outil Profil Public via le lien suivant :
« Le processus de sélection se déroulera de la façon suivante : Pré-sélection des dossiers
écrits par la Division des personnels du supérieur (DPSUP).
Entretiens :



Premier entretien avec le Secrétaire général chargée de l'ESRI et de la Chancellerie des
universités de Paris.
Un deuxième entretien pourra être organisé avec le Secrétaire général adjoint et le chef chef
du service régional de l’ESRI/Secrétaire général de l’EPA et son adjoint.
Le poste sera disponible à partir du 1er février 2026.
Caractéristiques du poste : Métier de référence REME : Responsable de projet . FAMILLE(S)
PROFESSIONNELLE(S) REME : MANAGEMENT, PILOTAGE ET CONTROLE DOMAINE
FONCTIONNEL RIME : DIRECTION ET PILOTAGE DES POLITIQUES PUBLIQUES
Avantages liés à l’emploi :
Congés annuels et ARTT : 44 jours/an au total (sur la base de 38h07 travaillées
hebdomadaires).
Prise en charge de 75% de l’abonnement aux transports publics ou forfait de mobilité durable.
Accès aux restaurations administratifs (tarif avantageux) et libre-service du CROUS de Paris
situés à proximité de la Sorbonne (Champollion, Mabillon et Port Royal, notamment)
Télétravail possible à l’issue de la période probatoire, 1 à 2 jours/ semaine

Conditions particulières d’exercice

-  Télétravail possible : OUI ? NON ?  
-  Sujétions spécifiques (contraintes calendaires…) : Délais contraints - Disponibilité accrue -
Déplacements au sein de la région académique IDF.

Métier de référence

Responsable sectorielle / sectoriel

Qui sommes nous ?
Service Régional de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation (SR-ESRI) -
Région Académique IDF 

EFFECTIFS GLOBAUX DE LA STRUCTURE : 50 PERSONNELS 

Sous la supervision du secrétaire général/ chef du Service Régional de l’Enseignement
Supérieur (SR-ESRI) de la région académique Ile-de-France, le SR-ESRI accompagne les
évolutions du paysage régional de l’ESRI et assure en particulier :
•  le suivi de la contractualisation  
• l’accompagnement des Etablissements d’enseignement supérieur sur leur stratégie et
performance 
• le suivi des politiques publiques de l’ESRI
Ce service est localisé fonctionnellement sur les trois académies de la région IDF (pôles de
Créteil, Paris et Versailles).
Le poste est situé au sein des locaux du rectorat de Paris. 


