
Fiche de poste

Ville de

M ART 1G N AS Agent technique polyvalent d’entretien ménager — Pôle

entretien ménager

Description du poste:

Rattaché aux services techniques au sein du Pôle entretien ménager, l’agent effectue les
travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des surfaces, locaux et équipements
de la collectivité. Il est chargé de l’entretien courant des matériels et machines utilisés, mais
également des procédés de décontamination et de désinfection des locaux et du matériel
selon la réglementation d’hygiène et de sécurité. Il contrôle également l’approvisionnement
en matériel et produits, et doit assurer la sécurité des usagers des locaux (balisage des zones
glissantes...).

Missions du poste:

Missions principales

• Nettoyer les locaux administratifs, techniques, sportifs ou spécialisés, des
mobiliers et des surfaces vitrées

• Nettoyer et désinfecter les locaux sanitaires
• Dépoussiérer les surfaces et les mobiliers, trier et évacuer les déchets

courants
• Aérer les espaces
• Approvisionner quotidiennement les sites en matériels et produits (papier

WC, essuie-mains, savonnettes...)
• Assurer la sécurité des utilisateurs des locaux (balisage des zones glissantes,

utilisation de produits dangereux...)
• Nettoyer, ranger et maintenir en état le matériel et le véhicule à la fin des

opérations
• Repérer et signaler toute anomalie ou dysfonctionnement

Missions secondaires:

• Travaux d’entretien courant des abords extérieurs des bâtiments

Exigences requises:

Compétences professionnelles:

- Etre détenteur du permis de conduire B.
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- Connaître les règles de base d’hygiène en collectivité.
- Connaître les gestes et postures de la manutention.
- Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits.
- Connaître les conditions de stockage des produits et savoir les différencier.
- Savoir identifier les surfaces à traiter.
- Savoir balayer, laver, aspirer, épousseter.
- Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler.

Qualités attendues:

- Ponctualité
- Organisation
- Discrétion professionnelle exigée et devoir de réserve
- Qualités relationnelles
- Réactivité
- Autonomie
- Sens du service public
- Savoir travailler en équipe
- Respect des élus, de la hiérarchie et des agents, qualité d’écoute, de correction et

d’amabilité.

Cadre statutaire:

- Catégorie : C
- Filière : technique

Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux

Moyens mis à disposition:

- Véhicule partagé
- Equipement de Protection Individuel (se référer au guide élaboré par le service Santé,

sécurité au travail du Centre de Gestion, accessible sur Internet)
- Balais, balais espagnol, tête de loup, aspirateur, mop et produits d’entretien
- Autolaveuse
- Chariot équipé
- Lave-linge

Conditions et contraintes d’exercice:

- Pénibilité physique liée à la station debout prolongée et gestes répétitifs
- Port des EPI
- Manipulation de produits de nettoyage et de matériels lourds
- Peut être amené à porter une charge
- Peut-être amener à travailler seul ou en équipe
- Horaires de travail continus et matinaux



Métier dont les activités sont potentiellement exposées à des facteurs de risques
professionnels relevant de la / des catégories suivants

- Contraintes physiques marquées
- Environnement physique agressif
- Rythme de travail
- Horaires : 6h00 à 13h45 le lundi et le jeudi

6h00 à 13h00 le mardi, mercredi et vendredi

Relations fonctionnelles:

- Relations directes avec le responsable N+1 et l’adjointe à la Responsable du Pool
entretien ménager

- Relations constantes avec le donneur d’ordre

Temps de travail : 36h30
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