K DE L’OUST A BROCELIANDE COMMUNAUTE
POLE DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE ET CULTUREL
De Vool @ baocilande

COMMUNAUTE
Chargé de développement itinérance et randonnée

AGENT AFFECTE SUR LE POSTE

Nom de l'agent

Grade actuel BouC
Date d'arrivée dans le poste

Temps de travail de I'agent 100 %

IDENTIFICATION DU POSTE

Cadre statutaire Catégorie B - Filiére administrative
Quotité de travail 100 %
Service d'affectation Pole culture tourisme — service tourisme

Mission du service : Promouvoir le territoire, accueillir les visiteurs, accompagner
les professionnels du tourisme, développer la randonnée et l'itinérance,
organisation d’événements, commercialisation

Responsable hiérarchique direct N + 1

Fonction d'encadrement Non
MISSIONS ET ACTIVITES
Définition générale du poste Définition et mise en ceuvre des stratégies de développement de [itinérance et

de la randonnée.

Activités réguliéres Mise en ceuvre et suivi de la stratégie itinérance :

- Suivi en coopération avec la Destination Brocéliande de la stratégie
itinérance avec I'accompagnement des différents porteurs de projets et
maitres d'ouvrage

- Rédaction des demandes et suivi de subventions en lien avec le projet

- Référent pour le label accueil vélo

- Accompagnement des projets publics/privés en lien avec I'itinérance

- Participation aux rencontres départementales, régionales et supra
régionale (Vélodyssée) sur la thématique itinérance

- Suivi et évaluation des actions mises en place

- Réalisation de travail de cartographie

- Mise a jour les tableaux de bord

Mise en ceuvre du contrat de canal entre EPCI et Région :

- Contribution a la rédaction du schéma directeur d’occupation et de
valorisation du canal et de ses abords (scénarios et plan d’actions
chiffré)

- Formalisation d'un engagement pluriannuel permettant aux différents
acteurs de prévoir leurs actions sur la durée et en synergie.

- Accompagnement, suivi et évaluation des actions

Communication :
- Animation du module itinérance sur le site Internet de la Destination
Brocéliande
- Contribution a la création de supports en lien avec litinérance (carte,
etc.)
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- Renseignement de la base tourisme du SIG communautaire (itinéraires,
mobilier, POI ...)

Mise en ceuvre de la stratégie randonnée :

- Mise en place, gestion et suivi des labels liés a la randonnée (FFC,
FFRP, etc.)

- Suivi des contrbles de qualité des sentiers de randonnée et leurs
balisages

- Mise en ceuvre des préconisations suite aux contréles qualité

- Assurer le lien avec les communes et les associations locales pour
I'entretien des circuits

- Actualisation des conventions de passage

- Mise en ceuvre et suivi du schéma départemental de la randonnée

- Création ditinéraires randonnée (pédestre, équestre, vit, vélo-
promenade...) = mise en place de conventions de passages avec les
propriétaires, définition de la difficulté du parcours, signalisation de
litinéraire, etc.

- Inscription des circuits au PDIPR (mettre en ceuvre les criteres de
classement PDIPR), suivi des circuits classés

Conseiller en séjour
- Accueil le public physiquement ou par téléphone, mail, courrier
- Renseignement, information, guide, conseil et orientation du public
- Gestion du lieu d'accueil et de la documentation
- Saisir les données d’accueil sur Tourinsoft
- Collecte et traitement des informations touristiques aupres des mairies,
associations, prestataires pour les fétes et manifestions, ...
- Commercialisation : la vente de produits et de billets

Activités occasionnelles - Collaborer a l'organisation d'événements

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

Lieu Siége communautaire — Parc d’activités de Tirpen
56 140 MALESTROIT - Offices de tourisme du territoire
Horaires 35 heures / semaine
Conditions d’exercice Télétravail envisageable au terme de 6 mois de contrat
Diplome, permis, habilitations Dipldme ou expérience en gestion de projets itinérance sport nature
obligatoires Permis B

Particularité dans I'exercice du poste | Modalités d'organisation du travail et contraintes :
Présence sur 'ensemble du territoire concerné par le projet

Moyens mis a disposition :
Matériel informatique et téléphonie
Petits équipements

Véhicule de service

Avantages liés au poste :
Régime indemnitaire

Avantages liés a la collectivité :
CNAS
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Chéques déjeuners
Participation employeur mutuelle/prévoyance

RELATIONS FONCTIONNELLES

Personne / Fonction ? Pour quelles taches / activités ? Pour chacune des personnes, précisez quel
est son rdle :
Directrice du pole Echanges sur le fonctionnement du service, | Donne des directives et contrble
développement touristique et les projets
culturel
Directrice du pdle Echanges sur le fonctionnement du service, | Donne des directives et contréle
développement touristique et les projets
culturel
Coordinateur du service Echanges sur le fonctionnement du service,
tourisme les projets
Chef du service maintenance | Maintenance des structures/équipements Collabore
batiment
Prestataires/Fournisseurs /| Suivi prestation / Achats Travail en collaboration
partenaires
COMPETENCES

Connaissances théoriques et savoir-faire

Vous détenez une formation dans le tourisme et/ou le développement local ainsi
que la connaissance des thématiques itinérance, sport nature

Maitrise des techniques rédactionnelles

Maitrise des techniques de gestion de projets

Capacité & travailler en partenariat avec différentes collectivités (communes,
EPCls, départements, Région)

Connaissances informatiques et bureautiques (pack office)

Pratique des logiciels de cartographie QGIS exigée

Appétence pour les logiciels métiers.

Une expérience terrain sur des projets liés a l'itinérance douce est souhaitée.
Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales.

Savoir-étre

Rigoureux.se, réactif.ve et autonome, vous disposez de capacités d'analyse et de
synthése. Doté.e d'un bon relationnel et de qualités pédagogiques, vous
privilégiez le travail en équipe et en transversalité. Enfin, vous savez faire preuve
de discrétion, vous étes organisé.e et méthodique dans votre travail au quotidien.




