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FICHE DE POSTE 
 

 

 

DGAST CYCLES DE L’EAU 

ETUDES ET PATRIMOINE 

CHARGE D’ETUDES PAPI 2 

 
  Catégorie :     A                         B                        C                     Hors catégorie 

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE 

Etablissement et labellisation du PAPI complet 

Cannes Lérins phase 2, programme d’actions 

prévu sur 6 ans :  

 Etablir le bilan du PAPI complet Cannes Lérins 

phase 1 (2021- 2027) ;  

 Animer, piloter et suivre la définition du 

programme d’études et de travaux constituant le 

PAPI phase 2, dans la continuité du premier 

programme ; 

 Piloter et participer à la construction du 

programme d’actions sur les plans administratif, 

réglementaire, technique et financier ; 

 Piloter et participer à l’établissement du dossier 

de candidature PAPI complet phase 2 ;  

 Animer et organiser la concertation avec 

l’ensemble des parties prenantes, en tenant 

compte des différents niveaux des intervenants 

(État, communes, financeurs, riverains, etc.) ; 

 Préparer et animer les groupes de travail, 

commissions territoriales et rédiger les comptes 

rendus ; 

 Préparer des cahiers des charges et des 

marchés nécessaires à la construction du 

dossier de candidature du PAPI phase 2 ; 

 Piloter et suivre l’instruction du dossier de 

candidature du PAPI complet phase 2 jusqu’à 

sa labellisation et la signature de la convention 

financière. 

Sous l’autorité du responsable de la cellule 

GEMAPI Ressources : 

 Poste à temps complet  

 Travail en bureau ; 

 Horaire réguliers variables en fonction des 
obligations du service ; 

 Relations permanentes avec l’ensemble 
des services du Pôle Cycles de l’eau et du 
pôle travaux ; 

 Relations permanentes avec la direction 
des marchés publics ; 

 Relations permanentes avec les services 
techniques et d’urbanisme des communes 
membres; 

 Relations avec les prestataires ; 

 Utilisation des outils informatiques de la 
C.A.C.P.L. 

 

 

Lieu de travail : C.A.C.P.L.  
28 Boulevard du Midi  

06150 Cannes-La-Bocca 

x    
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ACTIVITES CAPACITES LIEES A L'EMPLOI 

 

 Organise, coordonne et anime les réunions 

dans le cadre du PAPI Cannes Lérins avec 

les partenaires institutionnels et extérieurs ; 

 

 Participe à la définition du programme 

d’études et de travaux qui figureront dans le 

PAPI Cannes Lérins phase 2 ; 

 

 Réalise ou pilote les études de faisabilité, de 

prospectives, (foncières, naturalistes, 

hydrauliques, etc…) réalisées dans le cadre 

de l’élaboration du Programme d’Actions 

Cannes Lérins ;  

 

 Elabore les dossiers de consultation pour les 

prestations nécessaires à l’établissement du 

dossier de candidature du PAPI complet 

phase 2 ; 

 

 Coordonne les différentes parties prenantes 
afin d’établir le dossier de candidature du 
PAPI complet phase 2 ;  

 

 Suit l’instruction du dossier de candidature du 
PAPI complet phase 2 et répondre aux  
attentes des services instructeurs. 

 

Savoirs :  

 Organisation et fonctionnement des 
collectivités territoriales 

 Connaissance des règles de la 
comptabilité publique 

 Procédures d’appels d’offres et d’achat 
public 

 Procédures administratives 

 Techniques et supports de communication 

 Hydraulique urbaine et fluviale  

 Hydrologie 

 

Savoir-faire :  

 Conduite de projet et pilotage de réunion ; 

 Rédiger des documents administratifs 
(rapports, notes, délibérations…) ; 

 Maitrise des logiciels de bureautique (pack 
office) ; 

 Connaissance des logiciels SIG (QGIS) ; 
 

 

Savoir-être : 

 Esprit d’analyse et de synthèse 

 Organisé et rigoureux 

 Autonome dans l’organisation du travail 
avec esprit d’initiative et de réactivité 

 Sens du relationnel et du travail en équipe 

 

 

FORMATION ET EXPERIENCES 

 Poste de catégorie A (cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux) ouvert aux agents titulaires de la 
fonction publique territoriale ou aux contractuels de droit public avec un contrat à durée 
déterminée, renouvelable 

 Bac +5 avec une spécialité dans la gestion de l’eau et/ou des risques appréciée 

 Expérience professionnelle : débutant accepté 

CONDITIONS D'ACCES A L'EMPLOI ET GRADE 

Diplômes Bac+5 

Concours Catégorie A  - Filière technique - Ingénieurs territoriaux 

DONNEES D.R.H 

Nature des EPI 

Habillement 
Sans objet 

Cadre d’emploi/Grade souhaité Ingénieur territorial 

 


