
 

La Direction Générale Adjointe Transition Ecologique des Territoires 
Direction Réduction et valorisation des déchets – Service Exploitation 

 
« Tempo Agents d’exploitation – CDD 3 mois H/F » 

 

Vos Missions de référence :  
 
Selon votre affectation initiale, vous interviendrez sur l'un des pôles 
suivants : 
 
Pôle Collecte & Valorisation : 

• Équipier de collecte : Collecte en porte-à-porte (ordures 
ménagères et tri). 

• Collecte d'encombrants : Intervention sur rendez-vous chez 
les usagers. 

• Agent valoriste : Accueil du public et gestion des flux en 
déchèterie. 
 

Pôle Conduite & Spécificités (Permis C + FIMO/FCO obligatoires) : 

• Chauffeur de Benne à Ordures Ménagères (BOM). 

• Chauffeur Polybenne Grue : Manipulation de bennes et Points 
d’Apport Volontaire (PAV). 

• Agent d'intervention rapide : Missions d'urgence sur le 
domaine public. 

 
Le petit plus : Intégrer le service Réduction et Valorisation des Déchets, 
c’est participer activement à la transition écologique de Dunkerque au 
sein d'une collectivité majeure. 

POUR POSTULER (CV à jour+ Lettre de motivation) :  
- En ligne via l’intranet (rubrique bourse à l’emploi) 

 
DATE BUTOIR : 18 février 2026        ENTRETIENS : 05 et 06 mars 2026 
+ D’INFO : Valérie DEVIGNE– 33.28.62.70.00 – valerie.devigne@cud.fr 

 

Rejoignez le vivier de talents de la Communauté Urbaine de Dunkerque ! 
La Communauté Urbaine de Dunkerque renforce ses équipes pour assurer la continuité du service public de gestion 
des déchets. Nous constituons aujourd'hui un vivier de collaborateurs prêts à s'investir pour le territoire. 
Le concept "Tempo" : Une mission, des opportunités 
Pour ce premier contrat de 3 mois, vous serez affecté à un poste spécifique selon votre profil et les besoins urgents 
du service. C’est lors du renouvellement de votre contrat que la polyvalence prend tout son sens : vous aurez la 
possibilité de découvrir d'autres facettes de nos métiers. 

Profil recherché :  
Nous recherchons avant tout des 
personnalités engagées : 

• Fiabilité : Vous assurez une 
mission stable sur 3 mois avec 
rigueur. 

• Esprit d'évolution : Vous êtes 
ouvert à changer de poste lors d'un 
éventuel renouvellement. 

• Sens du service : Vous êtes 
l'ambassadeur de la CUD auprès 
des citoyens. 

• Mobilité : Vous pouvez intervenir 
sur les régies de Petite-Synthe ou 
de Gravelines. 

• Atouts : Le permis C (Poids 
Lourds) avec FIMO/FCO ou le 
CACES R490 sont de très forts 
avantages. 

 

Environnement du poste :  
Lieux : Régies du pôle de valorisation de 
Petite-Synthe et Gravelines. 
 

Contrat : CDD de 3 mois, renouvelable 
jusqu'à 12 mois maximum. 
 

Cycle de travail : Variables selon les 
tournées (matin, après-midi, soir), incluant 
parfois les week-ends et jours fériés. 


