< PaYs

/\ BasQue LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PAYS BASQUE
eUuUsSKaL .
HEeRRIA DGA Ressources et services supports
HIRIGUNE RECRUTE

ELKARGOA

COMUNAUTAT
D’AGLOMERACION

Pour la Direction des Ressources humaines
Un Stagiaire (H/F)

Pour établir la liste des documents Santé Sécurité applicables a la
Communauté d’Agglomération du Pays Basque et procéder a leurs
actualisations.

Référence de I'offre : 020-2026-RSS

Date de publication : 02 février 2026

Date limite de candidature : 23 février 2026

Début du stage : Mars/avril 2026

Durée du stage : 3 a 6 mois

Temps de travail : temps complet, 35h hebdomadaires

Lieu du stage : Bayonne
Permis B obligatoire

CONTEXTE :

L'unité Environnement et Conditions de travail (E&CT), issue du service Qualité de Vie au Travalil,
membre de la DRH, coordonne la politique de prévention de la CAPB sur 'ensemble de son territoire
et de ses directions.

La direction des Ressources Humaines propose un stage d’études rattaché a I'unité Environnement et
conditions de travail (Unité E&CT). Ce stage s’effectuera en étroite collaboration avec les conseillers
de prévention et donnera lieu a des actions transverses sur I'ensemble des directions de la
Communauté d’Agglomération du Pays Basque (CAPB).

OBJECTIFS ET MISSIONS DU STAGE :

La ou le stagiaire sera rattaché(e) hiérarchiquement et travaillera avec le responsable de I'unité E&CT
en collaboration directe avec les deux autres conseillers de prévention de I'unité. Pour les besoins de
sa mission, il sera également amené a interagir avec I'ensemble des acteurs du réseau de prévention
de la CAPB (Encadrement, assistant de prévention, coordonnateur de prévention, ...)

[I/Elle aura pour principal objectif de stage de réaliser un audit de la gestion des documents
réglementaires obligatoires :
o Définir au regard de la réglementation quels sont les documents Santé Sécurité applicables a
la CAPB.
e Etablir un état des lieux des documents déployés au sein des différentes directions et sur les
sites,
e Contribuer a la rédaction ou la mise a jour des documents ciblés,
e Participer a leurs diffusions et a la sensibilisation des équipes de I'ensemble des directions et
sur I'ensemble des sites communautaires (ERP, béatiments de production, équipements
culturels et sportifs, ....).

Cette proposition de stage est I'occasion de participer a la phase de structuration d’'un systéme de
management Santé Sécurité au Travail (SST) souhaitant faire de la prévention un axe majeur de son
développement.



PRODUCTION ATTENDUE :
o Etablir la liste des documents Santé, Sécurité réglementaires pour 'ensemble de nos sites et
activités,
Mettre a jour ou rédiger les documents manquants,
Assurer la diffusion et la bonne prise de connaissance des documents de I'ensemble des
directions.

PROFIL RECHERCHE :

e Formation Bac +4/Bac+5 dans le domaine de la prévention des risques professionnels ou du
management QHSE: école d’ingénieur-université, MASTER;

e Connaissances réglementaires en Santé Sécurité au travail ;
o Bonnes capacités rédactionnelles et maitrise des outils de bureautique ;

e Dynamisme, esprit de synthése, bonnes qualités rédactionnelles, aptitude au travail en
équipe.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Pays Basque, Direction des Ressources
Humaines, Service Gestion des Emplois et Compétences,

En précisant la référence suivante : 020-2026-RSS au plus tard le mardi 24 février 2026.




