
 

 

 

 

RECRUTE : 

UN RESPONSABLE TECHNIQUE (F/H) 
pour sa direction des sports 
 

Au sein d’une collectivité innovante et soucieuse de l’environnement, la direction des sports gère une large gamme 
d’équipements sportifs (piscines, salles de sport et structures d’escalade) pour améliorer la qualité de vie des habitants. En 
tant que responsable technique, vous serez un acteur clé dans la gestion et la maintenance de nos installations, avec un 
impact direct sur l’efficacité de nos services. 

 

MISSIONS : 
Rattaché(e) au Directeur des sports, vous piloterez une équipe de 9 collaborateurs (7 agents techniques et 2 gestionnaires), 
et aurez la responsabilité de l’organisation, de la gestion technique et de l’optimisation des équipements sportifs.  
Votre mission : garantir leur performance, leur conformité et leur transition énergétique.  

Vos missions au quotidien : 

• Piloter la maintenance et les travaux des équipements sportifs 
Vous planifiez et coordonnez la maintenance préventive et curative des installations (bâtiment, fluides, chauffage, 
traitement d’eau, …). 
Vous préparez les dossiers techniques, estimez les coûts, proposez des scénarios d’intervention et suivez les travaux jusqu’à  
leur réception, en veillant à la continuité d’exploitation des équipements. 

• Organiser et sécuriser les opérations techniques 
Vous planifiez les interventions internes et externes, coordonnez les prestataires et contrôlez la qualité des prestations 
réalisées. 
Vous assurez le suivi des contrats de maintenance et garantissez le respect des délais, des budgets et des exigences de 
sécurité. 

• Garantir la conformité réglementaire des équipements (ERP) 
Vous assurez le suivi des contrôles réglementaires (commissions de sécurité, contrôles techniques, analyses d’eau…), pilotez 
les mises aux normes nécessaires (sécurité incendie, accessibilité) et veillez à la traçabilité des obligations réglementaires. 

• Agir concrètement pour la transition énergétique 
Vous identifiez les leviers d’optimisation énergétique et de réduction des coûts d’exploitation (énergie, eau, fluides). 
Vous contribuez à l’atteinte des objectifs du Décret Tertiaire en proposant et en mettant en œuvre des actions 
d’amélioration de la performance énergétique du patrimoine sportif. 

• Manager et animer une équipe technique de proximité 
Vous organisez le travail des agents, répartissez les missions, animez les réunions d’équipe et accompagnez le 
développement des compétences. 
Vous veillez à la cohésion du collectif, à la sécurité au travail et réalisez les entretiens professionnels. 

• Contribuer aux projets transversaux de la collectivité 
Vous participez aux projets structurants portés par la direction des sports et vous accompagnez la mise en œuvre technique 
des événements et animations sportives, en garantissant la faisabilité, la sécurité et la qualité des installations. 
 

PROFIL : 
Vous êtes un(e) professionnel(le) de terrain, à l’aise aussi bien dans l’analyse technique que dans le pilotage opérationnel.  
Vous aimez voir les équipements fonctionner, anticiper les problèmes et trouver des solutions concrètes, tout en donnant du 
sens à l’action collective. 

Reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de l’organisation et votre leadership de proximité, vous savez fédérer une équipe 
autour d’objectifs clairs et maintenir un haut niveau d’exigence en matière de sécurité, de qualité de service et de 
performance énergétique. 

• Formation Bac +2 en thermique / énergétique (BTS FEE, DUT Génie Thermique et Énergie ou équivalent), 
• Expérience en maintenance d’équipements techniques, idéalement aquatiques (traitement d’eau, réglementation 
sanitaire), 
• Bonne maîtrise des réglementations ERP et de la commande publique, 
• Expérience confirmée en management d’équipe technique, 
• Bonne maîtrise des outils bureautiques, 
• Sens de l’organisation, autonomie, réactivité et capacité à rendre compte, 
• Permis B requis. 

 
 
 
 

 



 
 
CONDITIONS : 

• Recrutement par voie statutaire ou contractuelle dans le cadre d’emplois des techniciens territoriaux ; 

• Rémunération adaptée à votre profil, avec régime indemnitaire, prime annuelle et nombreux avantages de l’Amicale 

du personnel (chèques vacances, chèques déjeuners, billetterie à tarif réduit …) ; 

• Participation à la protection sociale complémentaire (santé/prévoyance) et prise en charge partielle des transports 

en commun domicile/travail ; 

• Qualité de vie au travail : 

✓ un cadre de travail agréable et moderne  

✓ un accès à vélo direct depuis la gare en moins de 5 minutes 

✓ 1 jour de télétravail par semaine possible après 6 mois d’ancienneté ; 

• Temps de travail : 39 h / semaine et 23 jours d’ARTT 

• Lieu d’affectation : Piscine intercommunale située à Village-Neuf ; 

• Prise de poste dans les meilleurs délais. 

 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
☺ Un poste à impact, au cœur de la gestion de nos équipements sportifs 
☺ une équipe engagée et bienveillante 
☺ Des missions variées et évolutives 
☺ un environnement favorisant l’équilibre vie professionnelle / personnelle) 

 
 
FORMULATION DES CANDIDATURES : 
Vous souhaitez développer vos compétences et votre expérience au sein d’une collectivité dynamique regroupant 40 
communes et plus de 85 000 habitants au cœur des Trois Frontières ? 
 
Déposez votre candidature sur le site https://agglo-saint-louis.gestmax.fr/ 
 

 

Découvrez votre futur environnement de travail, les coulisses de notre 
organisation, nos projets phares et notre équipe en scannant ce QR c ode   


