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QUI SOMMES-NOUS ? e O

o RIEEBUEED Traitement et
Le Syndicat Mixte du Lac d’Annecy est un acteur clé oé valorisation
de la protection environnementale et du développement @ des déchets
durable de notre territoire. Depuis 1957, le SILA assure des missions ST "’Eé;"e“"”‘“ Aménagement
essentielles au service des habitants comme I’assainissement des 6 ) et protection
eaux usées, la protection des milieux naturels tels que le lac d’Annecy e dulac d’Annecy
et son bassin versant puis le traitement et la valorisation des déchets. S A
Rejoindre le SILA, c’est participer a des projets concrets et innovants au sein Sources duac o ggal?saﬁyde

oTe

d’une équipe passionnée et engagée, dans un cadre de travail privilégié, tout en
contribuant ala préservation de notre environnement pour les générations futures.

MISSIONS

Vous intégrerez la Direction Relation a I’'Usager et
participerez notamment aux missions suivantes :

v Catégorie C

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

a

v Cadres d’emplois : Adjoints techniques, Agents de maitrise

v/ Recrutement sur liste d’aptitude, par voie de mutation ou par

a Réaliser les controles des études de faisabilité et des
installations d’assainissement non collectif (existantes et
neuves), en veillant a leur compatibilité avec I’environnement,

Assurer le controle des ouvrages d’eaux pluviales sur le
territoire du Grand Annecy,

Informer et accompagner les usagers sur la réglementation et les enjeux liés a
I’assainissement non collectif,

Gérer les aspects administratifs : prise de rendez-vous, rédaction des comptes
rendus de visite, suivi de la facturation (redevances et pénalités),

Mettre a jour la base de données usagers SPANC et I’établissement de croquis
sous le SIG,

Participer au suivi des opérations groupées d’études de faisabilité pour la
réhabilitation (définition des installations a réhabiliter, relation avec les usagers,
suivi des études de faisabilité...).
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PROFIL v/ Autonome
v/ Rigoureux
Dipléme dans le domaine de v/ Organisé
t I’assainissement ou une expérience v/ Esprit d’équipe

équivalente v/ Bon relationnel

v/ Travail de terrain

v/ Pédagogue aupreés des usagers

Connaissances techniques et

réglementaires en assainissement non
ﬂ collectif et traitement des eaux usées

L'info en + : Poste ouvert aux débutants

réalisation de croquis et
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voie contractuelle

v
v

Maitrise de la lecture de plans,

utilisation des outils bureautiques

v/ A pourvoir dés que possible

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? Q
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Rémunération intéressante
(Plusieurs primes dans 'année)
Flexibilité du temps de travail
avec possibilité d’horaires mobiles

et de jours de RTT

Avantages sociaux

(titres restaurant, cheques vacances, amicale
du personnel, mutuelle et prévoyance...)

Espace de travail agréable
(bureaux, réfectoire, aménagements espaces
extérieurs, locaux détente...)

Acces facilité au site
(parking gratuit a disposition)

Q Titulaire du permis B
LE POSTE VOUS INTERESSE ?

Rendez-vous sur notre site internet

www.sila.fr/emplois‘Q
pour adresser votre candidature avec
lettre de motivation et CV détaillé au
Président du SILA.



