SYNDICAT MIXTE DU LAC D'ANNECY
SILA

l'oxygéne
a la source

DIRECTION RELATION A L’USAGER

RECRUTEMENT D’UN TECHNICIEN EN CHARGE DE
L’INSTRUCTION DES AUTORISATIONS D’URBANISME ET DU
SUIVI DES TRAVAUX DE RACCORDEMENT AU RESEAU
D’ASSAINISSEMENT H/F

En tant que technicien en charge de l'instruction des autorisations d’'urbanisme et du suivi des travaux de
raccordement au réseau assainissement H/F, vous intégrerez la Direction Relation & I'Usager.

Au sein d'une équipe de 7 agents et sous la responsabilité du responsable de service, vous aurez pour missions :

e L'instruction des autorisations d'urbanisme en matiere d'assainissement collectif (édition des
différents avis avec précisions des modalités de raccordement au réseau d'eaux usées, gestion du
lien avec les usagers).

e Larédlisation des études et des devis des tfravaux de raccordement au réseau d'assainissement
(levés topographiques, analyse de plans, préparation des piéces techniques en vue de la
commande des travaux aupres des entreprises titulaires de nos marchés a bon de commande).

e Le suivi des fravaux de raccordement, de la conception jusqu’a la réception (contréles de la bonne

exécution des chantiers, réalisation des métrés contradictoires avec les entreprises, réception des
chantiers, gestion du lien avec les usagers).

Votre profil :

Vous avez des connaissances en suivi de chantier, en assainissement.
Une connaissance des logiciels de conception DAO et de levé topographique seraient un plus.

Vous appréciez le tfravail en équipe, vous étes autonome et organisé dans votre travail.

Votre sens du service, votre relationnel et votre rigueur seront des atouts sur ce poste.

Vous étes fitulaire du permis B.

Des connaissances ou une expérience dans le domaine sont requises, mais si certaines missions vous
manquent et que vous étes prét(e) a vous former, faites-le nous savoir. Le SILA propose des formations pour
compléter vos compétences.

Poste a temps complet & pourvoir dés que possible : 40h/ semaine en horaires mobiles avec 25 jours de congés
annuels et 27 RTT.



Recrutement sur liste d'aptitude, par voie de mutation ou par voie de contrat & durée déterminée le cas
échéant.

Rémunération statutaire + prime de fin d'année + avantages sociaux.

Veuillez adresser votre candidature avec lettre de motivation et CV détaillé a Monsieur le Président du SILA
-7, rue des Terrasses — B.P. N° 39 - 74962 CRAN-GEVRIER CEDEX



