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FRANCAISE Agence
- natlonale. Anah
Lgalité del'habitat
Fraternité
Agence nationale de I'habitat
8 avenue de I'Opéra — 75 001 PARIS
FICHE DE POSTE

Fonction publique Intitulé du poste
Fonction publique de I'Etat Acheteur - Acheteuse

Identification du poste

Catégorie: XA OB OC

Domaine [ métier : Achat [ Services généraux

Statut: X vacant [ susceptible d’étre vacant

Nature de I'emploi : X emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels [ ouvert
uniquement aux contractuels

Affectation

Direction/péle : Direction générale
Département/service : service environnement de travail
Date de vacance du poste : 30/01/2026

Localisation : K Opéra L1 Wojo

Déplacement : T oui X non

Contrat

Télétravail possible : X oui [ non

Management : [J oui X non

Temps plein : K oui LI non (préciser la durée du temps partiel)

Nature du contrat : X besoin pérenne L] besoin temporaire (moins de 12 mois)
Durée du contrat : 36 mois

Descriptif du poste

e Mettre en ceuvre les achats du service Environnement de travail
(Fournitures & Services, Prestations intellectuelles, Travaux, TIC,
Assurances) dans le respect des procédures applicables.

Vos principales missions + Analyser et anticiper les besoins des services prescripteurs, en
lien avec les enjeux budgétaires et opérationnels.

e Contribuer a la continuité de service et a I'amélioration des
pratiques interne.

1. Assurer la conduite et le suivi du programme d‘achats annuel
Vos principales activités : du service Environnement de travail.
2. Piloter les procédures d’achats, notamment pour les marchés
supérieurs a 40 k€, en lien avec les acteurs internes (services
prescripteurs, DAF-C, Direction générale) et externes (DAE|
UGAP, etc.).




3. Mettre en ceuvre les consultations : sourcing, analyse des offres,
rédaction des rapports et contractualisation.

4. Suivre l'exécution administrative et financiére des contrats et
contribuer a la maitrise des co0ts.

5. Participer a la continuité de service du pdle, y compris sur les
activités transverses.

Descriptif du profil recherché

Acheteur ou acheteuse confirmé (e) ayant une expérience obligatoire en
marché public, et ayant exercé (e) dans un poste opérationnel

Le profil idéal

préférentiellement dans un service des moyens généraux.

Niveau d’étude minimum BAC +3
requis

A PROPOS DE L'OFFRE

Recrutement par:
e Contrat de droit public d’une durée de trois ans;
e Détachement sur contrat d’une durée de trois ans pour les agents
titulaires de la fonction publique d’Etat, de la fonction publique
territoriale ou de la fonction publique hospitaliére.

Informations complémentaires

Contrat de 37h30 par semaine [ 7h30 par jour
Droits a congés de 25 congés annuels /15 RTT

Télétravail : sur demande, a hauteur de 2 jours par semaine.

Savoir-étre
- Sensde l'analyse;
- Esprit de synthése;
- Autonomie, rigueur, ténacité ;
- Organisé(e);
- Sens des relations humaines;
- GoUt du travail collectif;

Savoir-faire

- Prospecter un marché;

- Traduire un besoin, une demande;
Compétences - Valoriser et estimer des besoins;
- Négocier, argumenter, convaincre ;
- Aisance rédactionnelle;
- Travailler en équipe;
- Alerter, rendre compte;

- Maitriser les régles de la commande publique;

- Maitriser les différentes procédures d’achat ;

- Maftriser son expression écrite ;

- Maitriser Word et ou Writer;

- Maitriser I'environnement administratif et institutionnel ;
- Maitriser les régles déontologiques des achats publiques.

Descriptif de I'employeur
L’Anah agit pour la rénovation, I'amélioration et I'adaptation de I’'habitat privé dans tous les territoires et au
bénéfice de tous les Francais. L’Agence aide les propriétaires a concevoir et a réaliser leurs projets de travaux,
en leur accordant des aides financiéres. Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs
dans le cadre de leur politique locale de I'habitat pour intervenir sur leur territoire, rénover les centre-anciens
et lutter contre les logements vacants ou indignes.




L'Anah pilote France Rénov', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est |'un des acteurs majeurs
de la politique de rénovation énergétique des logements grace a la distribution de MaPrimeRénov’. En 2023,
I’Agence a accordé 3,12 milliards d’'aides pour permettre la rénovation de prés de 624 000 logements.

En pleine croissance, I'Agence élargit ses effectifs autant qu’elle les diversifie. Aujourd’hui I’Agence compte
plus de 280 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires, contractuels,
apprentis, stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les métiers de I’Agence sont
variés.

Descriptif du service
Le service environnement de travail élabore et met en ceuvre les moyens et les services permettant a
I'ensemble des collaborateurs d‘assumer leurs responsabilités professionnelles dans un environnement
efficace, flexible et le moins contraignant possible.




