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FICHE DE POSTE 
 

 

 

DGA ENERGIE ENVIRONNEMENT 

PILOTAGE DES CONTRATS 

RESPONSABLE DU PILOTAGE DES CONTRATS H/F 

 
  Catégorie :     A                         B                        C                     Hors catégorie 

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE 

 Assurer la mise en œuvre et le pilotage des 
contrats de DSP (ponctuellement marchés 
publics) dans les domaines de l’eau, de 
l’assainissement et des réseaux de chaleur 

Sous l’autorité de la Directrice Etudes et 

Patrimoine : 

 

 Travail de bureau avec déplacements 

occasionnels 

 Horaires réguliers avec amplitude variable 

en fonction des obligations du service 

 Relations permanentes avec l’ensemble des 

services de la DGAST Cycles de l’eau et de 

la Direction des Travaux 

 Astreintes 

 Permis VL 

 Utilisation des outils informatiques de la 

C.A.C.P.L. 

 

Lieu de travail :  
 
C.A.C.P.L.  
28 Boulevard du Midi  

06150 Cannes-La-Bocca  

ACTIVITES CAPACITES LIEES A L'EMPLOI 

 Rédige les cahiers des charges pour la 
réalisation des audits des délégataires ou 
les réaliser en propre le cas échéant 
 

 Prépare les avenants et les délibérations 
afférentes lors des renégociations de 
contrats 
 

 Pilote les procédures de passation des 
délégations de service public (commission 
DSP, analyse des offres, séances de 
négociation, mise au point du contrat) 
 

 Suit et contrôle le délégataire dans la mise 
en œuvre du contrat (travaux concessifs, 
suivi des indicateurs, notamment de 
performance) 

Savoirs : 
 

 Maîtrise de l’hydraulique et des procédés de 
traitement de l’eau 

 Connaissances dans le domaine de 
l’énergie (notamment énergies 
renouvelables et réseaux de chaleur) 

 Code des marchés publics, notamment les 
délégations de service public 

 Maîtrise des outils informatiques 
(bureautique, SIG) 

 Tarification de l’eau et idéalement de 
l’énergie 

 Réglementation environnementale  

 Culture territoriale 
 
 

x    



Page 2 sur 2 
 

 

 Prépare les synthèses à présenter à l’équipe 
de direction générale et aux élus 

Savoir-faire : 
 
 

 Gérer et rationnaliser les contrats  

 Avoir un regard critique sur les RAD et 
CARE produits par le délégataire 

 Analyser les flux financiers 

 Réaliser des études prospectives sur le 
devenir des contrats  

 Elaborer des stratégies de négociation 

 Elaborer et respecter des plannings 

 Organiser, animer et conduire des réunions 

 Capacité de synthèse et de transmission 

 Aisance rédactionnelle  
 

Savoir-être : 
 
 

 Rigueur, intégrité  

 Force de proposition 

 Écoute et disponibilité en interne et en 
externe 

 

FORMATION ET EXPERIENCES 

 Formation ingénieur métiers eau et assainissement BAC+5 

 Expérience significative : 
o en exploitation des réseaux d’assainissement et d’eau potable et installations de traitement 

des eaux usées et de production d’eau potable (ou en études et travaux dans les mêmes 
domaines) 

o une première expérience dans le domaine de la chaleur renouvelable notamment les 
réseaux de chaleur serait un plus  

o passation et pilotage des contrats de délégation de service public dans les domaines de 
l’eau, de l’assainissement, idéalement réseaux de chaleur sur les aspects non seulement 
techniques mais également financiers et juridiques 

CONDITIONS D'ACCES A L'EMPLOI ET GRADE 

Diplômes Bac+5 

Concours Filière technique  

DONNEES D.R.H 

Nature des EPI 

Habillement 
Sans objet 

Cadre d’emploi/Grade souhaité Ingénieur territorial 

Régime indemnitaire Responsable d’une unité de gestion sans encadrement 

 


