
Chargé de Mission Innovation et 
Filières (F/H)

DGA Développement Economique
Direction Stratégie, Innovation, Enseignement Supérieur

Service Innovation et Filières Stratégiques
Poste ouvert aux agents catégorie A – Filière administrative

Second pôle économique de l’Ouest Parisien, situé à seulement 
20 mn de Paris, Saint-Quentin-en-Yvelines est un territoire 
singulier qui compte 12 communes, 232 500 habitants, 19 000 
étudiants, 17 000 entreprises, et un bassin de 145 000 emplois.

Notre offre :

▪ Télétravail, flexibilité horaire et RTT
▪ Restauration collective sur place, offre sportive et de loisirs
▪ Proximité des transports en commun et parking privé
▪ Participation à la mutuelle et la prévoyance possible

VOTRE QUOTIDIEN
▪ Piloter, animer et renforcer le développement des filières 

stratégiques sur Saint-Quentin-en-Yvelines dans le domaine du 
numérique (IA/ big data cybersécurité, quantique), de l’industrie 
(aéronautique, spatial, mobilité, énergie …), et de la santé.

▪ Accompagner des projets structurants et innovants du territoire, 
notamment en lien avec les filières du territoire

▪ Anticiper les grandes tendances pour positionner le territoire sur 
de nouveaux domaines à fort potentiel, et réaliser une veille afin 
de saisir les opportunités partenariales, de prospection et/ou les 
éventuels appels à projets

▪ Contribuer à l’animation des filières, à leur connaissance et 
concourir à leur rayonnement régional et national: projets 
collaboratifs, actions de valorisation, évènementiel, 
expérimentations, etc. 

▪ Assurer l'interface entre l'ensemble des acteurs de l'innovation et 
les filières du territoire en lien avec les services déployés à l’échelle 
du bassin de Paris-Saclay 

▪ Alimenter la stratégie d’attractivité du territoire vis-à-vis de ces 
filières (argumentaire, adaptation de l’offre, …)

Rattaché au Responsable Innovation et Filières Stratégiques, vous 
accompagnez le développement de l’innovation et des filières 
stratégiques du territoire.

VOS ATOUTS
De formation supérieure type école de commerce et/ou ingénierie, 
vous avez une première expérience en gestion de projet et une 
connaissance des secteurs d’activité technologiques. Vous comprenez 
les problématiques d’entreprise. 
Rigoureux et autonome, vous avez l’esprit d’analyse et de synthèse, et 
vous saurez être force de proposition. Vos qualités relationnelles et vos 
capacités d’adaptation, ainsi qu’une forte appétence sur les nouvelles 
technologies seront un atout majeur pour ce poste. 

La maîtrise de l’anglais professionnel est requise. 

Le permis B est demandé.
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