Fonction :
Chargé de projet Stratégie Educative

FICHE DE POSTE Affectation : Pole cohésion sociale et
territoriale

Responsable de Podle :

Nom et prénom : Supérieur hiérarchique direct :

Conditions d’exercice du poste

Lieu : Maubeuge Annexe 2

Quotité horaire : 1 ETP

Filiere / Catégorie / Grade : Administrative ou animation / A, B / Attaché, Rédacteur,
Animateur

Habilitations, permis, formations obligatoires : Permis B

Description des missions :

Dans le cadre de la dynamique transversale a I’échelle du Péle Cohésion Sociale et Territoriale de la
CAMVS et de I'ensemble des thématiques déployées par la CAMVS, une stratégie éducative a été
élaborée. Celle-ci fixe un cadre et une impulsion entre ses différents partenaires. Elle s’inscrit autour
d’un souhait commun visant a répondre au « mieux vivre » des familles du territoire, dans une
logique de parcours éducatifs tout au long de la vie.

Dans ce contexte, les missions du chargé de projet seront les suivantes :

e Consolider la stratégie éducative, en tant que cadre de référence a intégrer au projet de
territoire 2026-2032 de la CAMVS :

o Identifier et mobiliser les partenaires en la matiere, constituer des réseaux
partenariaux,

o Définir un cadre organisationnel partagé en lien avec les référents institutionnels de
chaque dispositif,

o Mettre en cohérence les différents projets transverses de la CAMVS, en fonction des
orientations politiques de la collectivité,

o Définir un cadre commun pour articuler les différents Appels a Manifestation d’'Intérét.

e Animer la stratégie éducative :

o Définir, organiser et animer sa gouvernance, en veillant a la cohérence avec I'ensemble
des dispositifs territoriaux ayant un volet éducatif (contrat de ville, cité éducative,
Projet de Réussite Educative, Contrat Local de Santé, Conseil Local de Santé Mentale,
Convention Territoriale Globale...),

o Assurer la mise a jour continue du diagnostic territorial, afin d’assurer la cohérence
des orientations de la stratégie éducative,

o Etre garant de sa déclinaison opérationnelle, en rendant lisible I'ensemble des actions
dans le cadre de parcours éducatifs, et évaluer sa déclinaison, au long terme.

e Assurer la mise en ceuvre des projets éducatifs de la collectivité :
o Décliner les orientations politiques en propositions d'action,
o Analyser les besoins éducatifs et les conditions d'accés a I'offre, élaborer et proposer
des projets éducatifs transverses,
o Assurer une transversalité avec les services de la CAMVS et les partenaires du contrat
de ville, dans leurs projets éducatifs.

e Développer un collectif d'acteurs locaux et un collectif de jeunes sur le sujet de I'éducation :
o Proposer des outils permettant I'échange entre les services de la CAMVS et entre les
acteurs éducatifs,
o Proposer et animer des ateliers de travail sur la thématique, ainsi que des temps
d'échanges de pratiques.

e Assurer une veille réglementaire, 1égislative et institutionnelle.




Relations (internes / externes) :

Internes : circuit hiérarchique, services opérationnels internes, services supports
Externes : partenaires, institutions, prestataires

Compétences et savoirs requis :

Compétences :
- rédactionnelles,
- organisationnelles,
- gestion de projet,
relationnelles et travail en équipe,
- maitrise des techniques d’animation.
Savoirs :
- connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, ses enjeux, ses procédures administratives
- utilisation d’outils numériques.

Conditions matérielles :

Moyens de communication




