
 

 

 

 

 

 

Pour les services techniques                                                                         

Son chef de pôle espace public et parc 
automobile (h/f) 

Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (cat. A) ou des techniciens territoriaux (cat. B) ; 
A pourvoir dès que possible  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sous l’autorité directe de la Directrice des services techniques  

Vous êtes chargé de mettre en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matière d’espace 
public (travaux, grands projets et PPI) et vous les insuffler au sein de la direction. Dans ce cadre vous proposez 
et pilotez les programmes et travaux et vous veillez au maintien des conditions optimales des réalisations et 
des interventions de la collectivité dans un contexte de développement durable. Au sein du pôle, vous 
managez et organisez l’activité de  services (espaces verts, voirie, et parc automobile).  

 

La collectivité de Ferney-Voltaire 

Ville frontalière de la Suisse, à proximité de Genève et de son aéroport international, la ville de 
Ferney-Voltaire bénéficie d’un cadre exceptionnel en plein cœur du Pays de Gex. Entre les 
contreforts du Jura et le Mont-Blanc, à moins d’un quart d’heure du Léman, le territoire en pleine 
mutation bénéficie d’atouts majeurs. Le dynamisme culturel et associatif sont des marqueurs forts 
de l’attractivité du territoire pour les habitants et les nombreux touristes qui viennent tous les ans 
visiter le pays de Voltaire. Doté d’un collège et d’un lycée international, Ferney-Voltaire est une 
terre d’histoire, de culture et d’avenir qui se conjugue à tous les temps. Soutenue par l’État, la 
Région Auvergne-Rhône-Alpes, le Département de l’Ain, l’Agglomération du Pays de Gex et le 
Grand Genève, la ville s’inscrit pleinement dans un projet de territoire ambitieux et structurant. 

Vous aimez relever les challenges, l’intelligence collective est votre moteur, vous êtes attaché aux 
valeurs du service public, alors venez nous rejoindre pour faire vivre aujourd’hui et construire pour 
demain.  



 
 
 
 

Missions  

 Vous participez à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière 
d'espaces verts, de voirie et de gestion du parc automobile de la Ville ; 

 Vous pilotez les opérations nouvelles, de l’élaboration des cahiers des charges au suivi des 
prestataires (les maitrises d’œuvre notamment), jusqu’à la participation aux réunions de chantier et 
à la levée de toutes les réserves ; 

 Vous coordonnez le bon déroulement des travaux dans toutes les différentes phases d’exécution que 
ce soit avec les entreprises ou le personnel communal ; 

 En lien avec le chef de pôle adjoint, vous organisez, contrôlez et coordonnez l’action des équipes du 
pôle ; 

 Vous rédigez les pièces techniques des marchés publics pour la désignation des intervenants 
extérieurs en collaboration avec le service des marchés publics ; 

 Vous organisez et coordonnez les travaux d'entretien et de fleurissement des espaces verts, de la 
voirie et de la propreté urbaine ; 

 Vous élaborez la stratégie de maintenance et d’entretien courant de l’espace communal ;  
 Vous soutenez et accompagnez les différents services de la Ville dans le cadre de problématiques 

techniques relevant du Pôle espace public et parc automobile ; 

Compétences  

Connaissances attendues 

 Maîtrise des instances, processus et circuits décisionnels des collectivités locales et de leurs 
groupements ; 

 Connaissance des procédures de marchés publics et des statuts de la FPT ; 
  Maîtrise en gestion de l’espace public ; 
 Connaissance des politiques publiques d’aménagement et de développement urbain ; 
 Maîtrise de la gestion budgétaire d’une direction. 

 

Savoir-faire 

 Formalisation d’une stratégie, mise en œuvre d’une politique publique ; 
 Capacité à anticiper, planifier et programmer les actions ; 
 Pratique avérée du management en mode projet. 
 

Savoir être 

 Qualités relationnelles et managériales indispensables et sens de l’écoute ; 
 Rigueur, organisation et disponibilité ; 
 Esprit d’initiative et force de proposition ; 
 Confidentialité et loyauté. 

 

Expérience sur poste similaire en collectivité territoriale requise. 

 



 
 
 
 

Conditions : 

 Rémunération sur le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux (catégorie A) ou des techniciens 
territoriaux (catégorie B) ; 

 Prime mensuelle IFSE, prime de fin d’année ; 
 Chèques déjeuner, participation aux mutuelles ; 
 Véhicule de service ; 
 Poste à temps complet, à pourvoir dans les meilleurs délais ; 
 Possibilité de logement. 

 
 

Candidatures (lettre, CV) :  

À envoyer avant le  avril  à Monsieur le Maire, Hôtel de Ville,  avenue Voltaire – CS  - 
 FERNEY-VOLTAIRE par courrier ou par mail : rh@ferney-voltaire.fr 

Pour tout renseignement, s’adresser au service RH (....) ou à la directrice des services 
techniques (....) 

 


