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FRANCE - EDUCATION & FORMATION

L’agence Erasmus+ France / éducation formation assure pour
’ensemble du territoire national (métropole et outremers) la

Ingénieur d’audit et
d’évaluation (H/F)

promotion et la gestion du programme de l'union européenne

Erasmus+ et de ses dispositifs sur le volet éducation et formation.

Présentation du service :

Le Département Contréle et Evaluation des Projets
(DCEP) assure la réalisation de I'ensemble des controles des
projets Erasmus+. Il intervient majoritairement lors de la
cloture des projets et a pour mission premiere de garantir la
bonne utilisation des fonds du programme Erasmus+ tout
comme de s'assurer de la qualité de mise en ceuvre des
projets et de leurs résultats. Le département comprend 3
poles dont le poéle Mobilité Enseignement scolaire,
Enseignement et Formation professionnels et Education des
adultes.

Votre lieu de travail : 09 rue des Gamins BORDEAUX

VOTRE FUTUR POSTE :

Votre mission principale :

> Vous effectuez le suivi des campagnes de

contréle dans son champ d'action en
s'assurant de la réalité, de la régularité des
activités et des résultats des projets
contractualisés (en cours et réalisés), par une
démarche d'audit, de controle et
d'évaluation, dans ses  dimensions
réglementaires, budgétaires et qualitatives.

Poste a pourvoir a partir du 4 mai 2026

Vos activités :

e Evaluation des rapports finaux
v" Contribuer au plan de contréle annuel.

v' Préparer les outils et documentation associés (grilles d'évaluation, tableaux de suivi, calendrier

d'activités).

v Procéder au suivi des campagnes de contréle et a la remontée d'informations sur les résultats

des contrdles et évaluations des projets.

v Former les nouveaux collaborateurs, réaliser le contrdle interne associé et les accompagner dans
leur montée en compétences sur le périmetre de référence.
e Assurer la réalisation des controles sur site en qualité d'auditeur / auditrice principal(e).
e Procéder a l'extraction et I'analyse de données pour la réalisation des bilans (retours d’'expérience,
rapport annuel) afin de contribuer a I'amélioration du programme européen et aux activités de

valorisation.

e Concevoir les guides méthodologiques et les supports de communication relatifs aux controles a

destination des porteurs de projet.

v' Participer aux actions de représentation de I'’Agence a travers le métier d'audit et d'évaluation
aupres des porteurs de projets ou des partenaires lors de rencontres ou d'ateliers.

Vos compétences :

YV V VYY

Méthodologie de conduite de projet

Analyser et synthétiser de I'information

Maitrise des méthodes et techniques d'audit

Méthodes et outils de la qualité et de la maitrise des activités
Dispenser une information et un conseil technique
Apprentissage et polyvalence



Conditions de recrutement

v

v

Niveau 6 du RNCP ou expérience
équivalente.

Fonctionnaires de catégorie A : détachement
pour une période de 3 ans renouvelables.
Ou contractuels : CDD 3 ans renouvelable 1
an, puis possibilité de CDI.

Période d'essai de 3 mois prévue au contrat.
Niveau d’anglais B2 minimum.

Rémunération et avantages :

v

Fonctionnaires de catégorie A :
rémunération statutaire + complément
indemnitaire mensuel.

Ou contractuels : rémunération indiciaire
déterminée en fonction de I'expérience sur
un poste similaire, avec un montant brut
global de 2636 € minimum.

Chéques déjeuner de 9,25 € en valeur
unitaire.

Indemnité de transport a hauteur de 75% +
indemnité forfaitaire de mobilité durable.
Attribution de chéques d'action sociale
(Cesu, culture ou sport/bien étre, de cartes
cadeaux a Noél).

Conditions d’emploi :

v Déplacements en France et a |'étranger,

v 37h30 par semaine,

v’ 47 jours de congés annuels,

v’ Travail en espace ouvert / open-space,

v’ Télétravail : jusqu'a 2 jours fixes/semaine et
6 jours flottants par trimestre.

Transmettre CV + lettre de motivation au plus tard
le 23/04/2026
recrutement@agence-erasmus.fr
Réf : DCEPMOB ING 05.2026

Les candidatures des personnes en situation de
handicap sont les bienvenues. Votre talent et vos
compétences ont leur place chez nous.

Les valeurs portées par |I’agence :

- UNION EUROPEENNE

Inclusion et

diversité
Transition,

écologique

Transformation
numérique
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5P-EBLIQUE Erasmus+

FRANGAISE | . - :
Libenté i Enrichit les vies, ouvre les esprits.
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