
 

 

 
APPRENTI – ASSISTANT FINANCIER (H/F) 

 

FICHE DE POSTE         

 
 
 

 

 
 

Positionnement  
 

Direction de rattachement : Direction des Finances 
Situation hiérarchique : placée sous l’autorité de la Directrice des finances 
 Lieu de travail : Mairie d’Arras 

 
 

Missions  
 
La Direction des Finances est composée de 3 services : un service dépenses, un service recettes et un service budgets 
annexes/dette/trésorerie/ contrôle de gestion.  
Dans le cadre du développement, la Direction des Finances souhaite recruter un assistant financier en apprentissage sur 
l’année scolaire 2026-2027. Hiérarchiquement rattaché à la Directrice des Finances, les missions envisagées sont les 
suivantes :  

- Assister les chefs de service de la Direction des Finances dans l’exercice de leurs missions sur la totalité du cycle de 
gestion : préparation budgétaire, exécution budgétaire, clôture comptable ;  

- Travailler à l’automatisation de tableaux de bord et requêtages pour la Direction des Finances comme les Directions 
Opérationnelles et à la dématérialisation du processus de préparation budgétaire ;  

- Travailler sur des missions ponctuelles de contrôle de gestion (analyse de coût, analyses comparatives) en appui du 
contrôleur de gestion ;  

- Prendre part aux projets structurants de la Direction des Finances :  
o Passage au Compte Financier Unique (CFU) ;  
o Renforcement du contrôle interne ;  
o Amélioration de la qualité comptable ;   
o Evaluation environnementale du budget. 

- Effectuer des recherches documentaires et veilles règlementaires dans le domaine des finances publiques locales.  

Profil  
 De préférence étudiant(e) en Master en gestion publique – (Université, Instituts d’Etudes Politiques, IAE ou 

équivalent) 

 Appétence pour le secteur public local 

 Connaissances en comptabilité et finances publiques  

 Maîtrise des logiciels de bureautique (Excel, Word, PowerPoint) 

 Rigueur et méthode 

 Sens de l’écoute et polyvalence  

Relations professionnelles les plus fréquentes  
 Agents de la Direction des Finances 
 Direction du Département Ressources   
 Agents du Service de Gestion Comptable  

Eléments de rémunération  
Selon les dispositions en vigueur pour les contrats d’apprentissage  
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