VILLE DES LILAS

23 000 habitants, 650 agents

Commune de la Seine-Saint-Denis, a proximité immédiate de Paris

Membre de I'Etablissement Public Territorial Est Ensemble

Bénéficiant d’'un réseau dense de transport (métro ligne 11, périphérique, accés aux principales autoroutes)

Recrute

Directeur.rice Général.e des Services
Catégorie A/ filiere administrative

DEFINITION DU METIER :

Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe
politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de l'action publique. Dirige les services et pilote
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies

ACTIVITES TECHNIQUES :

Participation a la définition du projet global de la collectivité et a sa stratégie de mise en ceuvre
Elaboration et pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources

Impulsion et conduite des projets stratégiques intégrant innovation et efficience des services
Structuration et animation de la politique managériale de la collectivité en lien avec I'exécutif
Pilotage de I'équipe de direction

Supervision du management des services et conduite du dialogue social

Mise en ceuvre, pilotage de I'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité
Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire

Veille stratégique réglementaire et prospective

SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :

Diagnostiquer les enjeux, forces et faiblesses du territoire et de la collectivité
Elaborer une stratégie financiére et fiscale pluriannuelle

Impulser une stratégie RH et les plans d'actions afférents

Piloter le systéme d'information

Planifier les projets et les répartir

Elaborer et conduire le projet managérial

Elaborer le projet d'administration de la collectivité

Organiser et structurer la gouvernance de I'administration

Décliner le projet d'administration en projets de service et mobiliser les synergies
Structurer et conduire le dialogue et le travail avec les représentants du personnel
Rendre compte aux élus et solliciter les arbitrages de I'exécutif

Sécuriser les actes juridiques de la collectivité et garantir la bonne application des procédures
Evaluer les effets des politiques publiques

Représenter la collectivité auprées des acteurs et partenaires

Impulser une démarche prospective

SAVOIRS (CONNAISSANCES) :

Politiqgues publiques locales

Fondements de l'action publique et des libertés publiques

Processus de décision des exécultifs locaux

Environnement territorial, enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques



Méthodes d'analyse et de diagnostic

Partenaires institutionnels, publics et privés de la collectivité
Théories du leadership et du management

Communication interpersonnelle

Méthodes et outils d'évaluation des politiques publiques
Risques juridiques et financiers liés a la gestion locale

SAVOIRS ETRE (QUALITES) :

Sens de I'analyse

Esprit de synthese

Etre rigoureux

Sens des relations humaines
Sens des responsabilités

CONDITIONS D’EXERCICE :

Poste a temps plein sur 37h30 hebdomadaires

Pour ce poste, vous bénéficierez de la rémunération statutaire, du régime indemnitaire, d’'un 13éme mois, de 25 jours de
conges, jour(s) de fractionnement, 15 RTT, de possibilités étendues de formation ainsi que de divers avantages sociaux

(cos, mutuelle, prévoyance santé, tickets restaurant etc.)

Nous vous remercions de bien vouloir adresser, votre lettre de motivation accompagnée d’'un CV détaillé a
Monsieur le Maire, direction des ressources humaines 96, rue de Paris 93260 Les Lilas ou par courrier

électronique — recrutement@|eslilas.fr.
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