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Ville d’Arras 
Direction des Ressources Humaines 

Positionnement 
 

 Direction de rattachement : Direction du Centre Technique Municipal 

 Situation hiérarchique : Placé sous l’autorité du chef d’équipe électricité 

 Lieu de travail : Centre Technique Municipal 

 
Projet de Ville 
 

La ville d’Arras se doit de maintenir, prendre soin et valoriser un patrimoine bâti communal très riche 
destiné à être mis à la disposition des usagers et ainsi veiller au maintien des conditions optimales 
d’utilisation des bâtiments.  

Dans ce cadre, le service « maintenance des bâtiments » assure des prestations de dépannage et 
d’entretien sur le patrimoine bâti en garantissant une réactivité d’intervention des agents dans un délai 
limité.  

Sous l’autorité du responsable du service « maintenance des bâtiments », et du chef d’équipe électricité, 
l’agent procède à l’exécution des travaux relevant de son domaine de compétences techniques. Il 
effectue des installations neuves, des modifications, des mises aux normes, des dépannages. Il ne 
travaille qu’en BT (basse tension) et TBT (très basse tension). 
 
Missions 
 
 

 Prestations techniques : 
 
- Assurer la maintenance électrique dans les bâtiments municipaux dans le respect des 
réglementations en matière de sécurité et de prévention 
- Réaliser des installations de sonorisation et d’éclairage lors de manifestations 
- Etudier et réaliser des travaux de rénovation ou de réaménagement des installations électriques 
dans le patrimoine bâti communal 
- Assurer une veille technique et réglementaire pour garantir la conformité des installations 
électriques  
- Procéder à la révision générale préventive des installations, de l’éclairage, des prises de terres, 
des tableaux différentiels, des éclairages de sécurité dans les ERP (état général, lampes, 
batteries…) 
- Contrôler les compteurs 
- Quantifier, chiffrer 
- Assurer les dépannages et l’entretien permettant d’assurer la sécurité des personnes et des 
biens ainsi que le fonctionnement de base des équipements. 
- Assurer une veille sur le patrimoine en effectuant un « reporting » auprès des techniciens 
chargés de la maintenance 

   

 En relation avec les usagers, représenter l’image de la collectivité et véhiculer une image positive et 
dynamique de la collectivité auprès des usagers  
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Ville d’Arras 
Direction des Ressources Humaines 

Profil 
 

 

 Capacité d’organisation du travail 

 Capacité à rendre compte 

 Excellente réactivité 

 Sens de l’initiative, de l’écoute et qualités relationnelles (notamment avec les usagers) 

 Esprit d’équipe, respect de l’autorité, ponctualité, disponibilité 

 

 
Relations professionnelles les plus fréquentes 
 

 Direction de la construction et du patrimoine bâti, des écoles, des sports, de la culture… 

 Usagers 

 
 


