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Positionnement

¢ Direction de rattachement : Direction du Centre Technique Municipal
¢ Situation hiérarchique : Placé sous l'autorité du chef d’équipe magonnerie peinture
¢ Lieu de travail : Centre Technique Municipal

Projet de Ville

La ville d’Arras se doit de maintenir, prendre soin et valoriser un patrimoine bati communal trés riche
destiné a étre mis a la disposition des usagers et ainsi veiller au maintien des conditions optimales
d’utilisation des batiments.

Dans ce cadre, le service « maintenance des batiments » assure des prestations de dépannage et
d’entretien sur le patrimoine bati en garantissant une réactivité d’'intervention des agents dans un délai
limité.

Sous lautorité du responsable du service « maintenance des béatiments », et du chef d'équipe
maconnerie / peinture, I'agent procéde a I'exécution des travaux relevant de son domaine de
compétences techniques.

Missions

e Prestations techniques :
- Monter des échafaudages, tables a tréteaux
- Bacher, protéger les existants
- Préparer les supports (arrachage, décapage, poncage, dépoussiérage, nettoyage...)
- Appliquer des enduits, appréts, mastic...
- Poser des revétements muraux (toile de verre, papier peint, tissus...)
- Appliquer des peintures, lasures, vernis sur différents éléments de structures (murs, plafonds,
sols, menuiseries, volets...)...
- Poser des revétements de sol (linoléum, moquette, dalles plastiques)
- Poser et remplacer des éléments vitrés, découper du verre
- Calculer les surfaces a traiter, les quantités de matériaux nécessaires, les codts...
- Préparer les matériels et fournitures
- Assurer les dépannages et I'entretien permettant d’assurer la sécurité des personnes et des
biens ainsi que le fonctionnement de base des équipements.
- Assurer une veille sur le patrimoine en effectuant un «reporting » aupres des techniciens
chargés de la maintenance
- Susceptible de contribuer aux astreintes spécifiques (tempéte, viabilité hivernale,.....)

¢ En relation avec les usagers, représenter I'image de la collectivité et véhiculer une image positive et
dynamique de la collectivité aupres des usagers

Profil

¢ Alternance Formation technique (CAP, BEP peinture)

¢ Capacité d’organisation du travail

e Capacité a rendre compte

e Excellente réactivité

¢ Sens de l'initiative, de I'écoute et qualités relationnelles (notamment avec les usagers)
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o Esprit d’équipe, respect de I'autorité, ponctualité, disponibilité
e Expérience professionnelle technique significative

Relations professionnelles les plus fréguentes

¢ Direction de la construction et du patrimoine bati, des écoles, des sports, de la culture...

e Usagers

Eléments de rémunération

Grille indiciaire + régime indemnitaire associé au grade

Temps de travail

Temps complet
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