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VILLEJUIF

DEFINITION
DU POSTE

Statut

Cadre d’emploi :
Ingénieur

Grades : ingénieur
territorial, Ingénieur hors
classe, Ingénieur principal
Ingénieur

Type d’emploi : temps
complet

Ouvert titulaires et
contractuels

Position dans
organigramme

Direction Générale
Adjointe : Services
Techniques

Direction : Centre Technique
Municipal

Service : Entretien et
Maintenance des Espaces
Verts et Nature en Ville

Encadrement +
Collegues

Sous la responsabilité du
responsable de service
Espaces Verts et Nature
en Ville

La ville de Villejuif recrute un-e
RESPONSABLE DU SERVICE ENTRETIEN ET

MAINTENANCE DES ESPACES VERTS
ET NATURE EN VILLE

CONTEXTE

Les grandes ambitions de transition écologiques de I'équipe
municipale couplées aux arrivées des lignes de métro 14 et 15
métamorphosent Villejuif en un terreau propice a I'épanouissement de
projets d’envergures tels que la ZAC Campus Grand Parc, la Ferme des
Frémis, une stratégie ambitieuse de rénovation énergétique du patrimoine
et les cours EVEIL.

Ainsi, la ville se prépare a devenir un berceau d’initiatives urbaines
novatrices, ou I'éco-responsabilité et la connectivité s’'unissent pour créer
un écosystéme capable de répondre aux enjeux de demain.

Au sein de la Direction Générale des Services Technigues et sous la
responsabilité de la Directrice du Centre Technique Municipal, en tant que
responsable du service des Espaces Verts et Nature en Ville, vous
organisez et supervisez les activités, Nature en Ville, Parcs, Jardins
et cimetiéres.

Vous encadrez un service composé d’environ 40 agents organisé en 3 de
secteurs géographiques et les 2 cimetiéres et vous étes force de
proposition d’amélioration du service.

MISSIONS PRINCIPALES

Vous avez la responsabilité d’assurer I’encadrement du service et de
veiller au bon fonctionnement du service en organisant, en animant,
en coordonnant et en contrdlant les diverses équipes en charge de la
conception, de la création et de l'entretien des espaces verts, parcs,
cimetiéres, jardins et du fleurissement de la ville, en cohérence avec les
projets de transition écologique et amélioration du cadre de vie des citoyens.

Vous définissez, en concertation avec les équipes et en cohérence avec la
commande publique, un projet de service, son organisation et sa mise
en ceuvre. Vous représentez la ville auprés des partenaires institutionnels
et associatifs.
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Avantages

(*sous conditions)

* Régime indemnitaire

* Prime annuelle de 1600€
* Participation employeur
aux frais de transport et
mutuelles santé.

* Adhésion au C.N.A.S*

* Forfait mobilités durables*
* Sport pour les agents*

CONDITIONS
D’EXERCICE

Temps de travail
1607 h réparties en
fonction de la saisonnalité

Particularités :

Travail possible en soirée
au regard des nécessités
de service et réunions
publiques

Déplacements fréquents
sur le territoire de Villejuif
Participation a la gestion
de crise et aux
événements de la
collectivité

Vous impulsez de nouvelles pratiques dans le cadre du schéma des
espaces verts en élaborant et en garantissant la mise en ceuvre du plan
de fleurissement, en élaborant une cartographie du patrimoine arboricole
et en conduisant les projets de verdissement de la ville. Vous inscrivez la
gestion des espaces verts dans une démarche de développement durable
et vous accompagnez et impulsez de nouvelles pratiques de jardinage
plus respectueuses de I'environnement auprés des agents, telle que la
gestion différenciée, le compostage, le recours aux essences adaptées et
moins gourmandes en eau. Vous garantissez une gestion durable du
patrimoine végétal de la ville.

Vous étes force de proposition en matiére d’arrosage et de gestion des
eaux pluviales afin de limiter les consommations en eau potable
(réutilisation des EP, recours aux eaux grises, arrosage par subduction...).
Vous proposez et mettez en place des formations adaptées a ces
pratigues en lien avec la DRH. Vous participez a la définition des futurs
espaces publics notamment en termes de développement durable et
maintenance ultérieure des espaces végétalisés et vous accompagnez les
associations et les citoyens en lien avec la Nature en Ville dans les projets
ponctuels, les permis de végétaliser, le budget participatif, etc...

Vous portez une démarche de labellisation et vous valorisez tant en
interne qu’en externe l'implication de la ville et du service public, vous
améliorez le niveau qualitatif de végétalisation en optimisant les moyens
et en intégrant les colts de gestion et vous apportez une expertise
technique en matiére de gestion des végétaux (choix, modalités de gestion,
matériels...) et de développement durable.

Vous assurez la gestion administrative et budgétaire en élaborant et
exécuter le budget du service, vous effectuez la passation des marchés
et contrats en lien avec I'activité du service et suivi de leur bonne exécution
(Rédaction CCTP — analyse des offres...) et vous estimez financiére des
différents projets.

Enfin, vous assurez la planification et le suivi: vous réalisez des
analyses dans les domaines du service, vous inscrivez le service dans
une démarche qualité intégrant I'évaluation et mettre en place des outils
de suivi et de reporting.
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Interactions
professionnelles et
fréequence :

Partenaire en interne
Echanges fréquents avec
les collégues du service
propreté et voirie
Echange fréquent dans le
cadre de travaux avec le
service voirie et
aménagements extérieurs
Echange fréquent dans le
cas de la rédaction de
marchés avec le SAF
Relations transversales
Bureau d’études
Environnement et autres
directions

Partenaire en externe
Relations I'EPT, les
services départementaux,
Relations avec les
entreprises intervenant sur
la fourniture de matériel
d’entretien, réfection des
massifs, I'arrosage ou
I'élagage, etc.

PROFIL RECHERCHE

Idéalement, vous possédez un dipldbme d’ingénieur ou vous étes
titulaire de la fonction publique au grade d’ingénieur. Vous avez une
expérience confirmée de plus de 6 ans en management.

Vous avez des connaissances scientifigues et techniques en matiére
d’environnement et de développement durable, des connaissances dans
le domaine des végétaux, sur les techniques et métiers horticoles, et en
gestion des espaces verts publics, en réglementation des produits
phytosanitaires, en finances publiques et préparation budgétaire et en
fonctionnement des collectivités. Vous maitrisez les principes de la
commande publique et du mode projet.

Vos savoir-faire :

e Encadrer une équipe (animation de réunion, portage de décision,
étre fédérateur de collectif de travail)

e Définir et mettre en ceuvre des orientations stratégiques en matiere
d'espaces verts

e Evaluer les besoins et traduire les orientations politiques en plans
d'actions et en projets

e Maitriser les approches transversales et le travail interdisciplinaire

e Elaborer des tableaux de bords des outils de suivi des documents
es synthese

¢ Piloter et conduire un projet

Vous possédez d’excellent capacités d’écoute, une bonne expression
orale et le sens de la pédagogie. Vous savez convaincre, mobiliser,
animer. Vous faites preuve de rigueur, de diplomatie, d’organisation et de
méthode et d’autonomie.

Vous avez 'esprit d’analyse et de synthése.
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