REPUBLIQUE
FRANCAISE Agence
- nationale Anah
E;;J;'rz del'habitat
Fraternité
Agence nationale de |’habitat
8 avenue de I'opéra — 75 001 PARIS
FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITES - APPRENTISSAGE
Fonction publique Intitulé du poste
Fonction publique de I'Etat Chargé.e d’animation du réseau France Rénov’

Affectation

Direction/pdle : Direction des stratégies et des relations territoriales (DSRT)

Service/département : Service conseil et appui aux territoires (SCAT/UADC)

Maitre d'apprentissage pressenti: Responsable de I'Unité Animation des compétences & du réseau (UADC)
Déplacement: O oui K non

Localisation : 0 Opéra X Wojo

Contrat
Durée hebdomadaire de travail : 35h
Télétravail possible : X oui [0 non

Descriptif du poste

L'apprenti.e sera chargé.e de:

1. Apporter un appui ala mise en ceuvre de la stratégie d’animation
nationale du réseau France RénoV’, en lien avec la direction de
I'expertise et des politiques publiques :

e contribution a la préparation et la valorisation des
webinaires organisés a destination du réseau (services
instructeurs, espaces conseil France Rénov’) ainsi que des
flash-actus (newsletter dédié au réseau);

e contribution a la mise en place de méthodes innovantes
d’animation de réseau dans une logique participative et
collaborative (clubs, cafés, réseau de référents, etc.) ;

e capitalisation des temps d‘animation réalisés dans les
territoires et partage aux instances en interne Anah et
auprés du réseau;;

e contribution a la mise en place d’actions a mener en lien
avec les partenaires nationaux de I’Anah (notamment les

Missions confiées a l'apprenti.e
sous la supervision du maitre

d’apprentissage . ) :
associations representant les espaces conseil France

(max 3000 caractéres) Reénov);

2. Contribuer au suivi et a la valorisation de la mise en ceuvre de
I'animation régionale France RénoV’, en lien avec les conseillers
en stratégies territoriales :

e synthése des feuilles de route régionales France Rénov’
conduites par chaque direction régionale de
I'environnement, de 'aménagement et du logement (DREAL
| DEAL);

e état des lieux, analyse et synthése des plans d'action mis en
ceuvre dans chaque région (hexagone et outre-mer) sur
I'animation de [’écosystéme local (services de ['Etat,
collectivités territoriales, espaces conseil France Rénov’,
professionnels, etc.);

e point d’avancement, synthése pour partage aux différents
instances en interne Anah;




3. Contribuer a I'enrichissement éditorial de I'extranet du réseau

ExtraRénov’, en lien avec les autres directions de I’Anah:

e Préparation et appui a l'animation du comité éditorial
ExtraRénov’;

e Revue et actualisation en continu des pages ExtraRénov’
dédiées a I'animation du réseau (ECFR, collectivités, services
instructeurs)

e Valorisation des retours d’expérience et bonnes pratiques
d’animation locale;

Descriptif du profil recherché

Formation, dipléme préparé...
Master 2 en sciences politiques, administration locale,

Profil recherché développement durable

Savoirs :

- Bonnes connaissances du secteur public (services de I'Etat,
collectivités locales)

- Bonnes connaissances de I'environnement institutionnel des
politiques de I’'habitat

Savoir-faire :

- Capacités d'analyse et esprit critique

- Solides compétences rédactionnelles (notes, comptes-rendus)

Compétences - Esprit de synthése et capacité d'organisation sur des travaux
individuels et collectifs

- Capacité a travailler en équipe et en transversalité

- Capacité a prendre la parole en public et réaliser des présentations

Savoir-étre :

- trés bon relationnel

- esprit d'initiative

- rigueur

- adaptabilité et autonomie

Eléments de candidature

CV + lettre de motivation obligatoires

A PROPOS DE L'OFFRE

Descriptif de I'employeur

L’Anah agit pour la rénovation, 'amélioration et |’adaptation de I’habitat privé dans tous les territoires et au bénéfice de
tous les Frangais. L’Agence aide les propriétaires a concevoir et a réaliser leurs projets de travaux, en leur accordant des
aides financiéres. Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs dans le cadre de leur politique locale
de I'habitat pour intervenir sur leur territoire, rénover les centre-anciens et lutter contre les logements vacants ou
indignes.

L'Anah pilote France RénoV', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est I'un des acteurs majeurs de la politique
de rénovation énergétique des logements grace a la distribution de MaPrimeRénov'. En 2025, I'’Agence a accordé 4,39
milliards d’euros d’aides pour permettre la rénovation de prés de 379 428 logements.

Aujourd’hui I’Anah accompagne aussi la perte d’autonomie avec MaPrimeAdapt’, la principale aide de I'Etat pour
I'adaptation a la perte d’autonomie pour les personnes agées ou en situation de handicap.

L’Agence compte plus de 300 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires, contractuels,
apprentis, stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les métiers de I’Agence sont variés.

Descriptif du service (maximum 1500 caracteéres)




La Direction des Stratégies et Relations Territoriales (DSRT) a pour mission de promouvoir et appuyer le déploiement des
politiques publiques de la rénovation de |'habitat pilotées par I’Agence auprés des territoires et des usagers.
Elle s'appuie sur un important réseau territorial (services de I'Etat, collectivités territoriales délégataires des aides a la
pierre ou non, mais aussi opérateurs publics et privés, acteurs professionnels...).

Elle est composée de deux services :
Le service amélioration de la relation aux usagers (SARU)
Le service conseil et appui aux territoires (SCAT)

Au sein de la direction, le SCAT est chargé de déployer les politiques d’intervention, de conseiller et d’appuyer les
territoires dans leurs stratégies en matiere d’habitat privé. L'organisation du SCAT comprend un responsable de service,
3 unités, une direction de projet et une assistante-gestionnaire :

e L'unité « conseil aux territoires » (11 agents) regroupant des conseillers en stratégies territoriales, responsables de
I'accompagnement des territoires (hexagone et outre-mer) dans le pilotage et la mise en ceuvre de leur politique
locale de I'habitat en cohérence avec les objectifs nationaux ;

e L'unité « appui aux territoires » (12 agents) regroupant des chargés d’appui aux territoires (hexagone et outre-
mer), responsables de I'assistance et de I'outillage des services instructeurs sur la réglementation relative aux
régimes d’aides et dispositifs d’intervention de |I’Agence ;

e L'unité « animation et développement des compétences du réseau » (7 agents) regroupant des chargés de
mission, responsables de la mise en ceuvre de la feuille de route d’animation, de montée en compétences et
d’outillage numérique du réseau France RénoV’ (services déconcentrés, collectivités, ECFR) ;

e Ladirection de projet « coordination et animation Outre-mer » (1 agent) ;

e Une assistante-gestionnaire (1 agent).




