REPUBLIQUE
FRANCAISE Agence
- nationale Anah
E;;J;'rz del'habitat
Fraternité
Agence nationale de I'habitat
8 avenue de |I'opéra — 75 001 PARIS
FICHE DESCRIPTIVE D'ACTIVITES - APPRENTISSAGE
Fonction publique Intitulé du poste
Fonction publique de I'Etat Apprenti.e Chef.fe de Projets MOE
Affectation

Direction/poéle : Direction des Systémes d’'Information et du Numérique (DSIN)
Service/département : Service Etudes et Projet (SEP) / Domaine 5 - Fonctions support
Maitre d'apprentissage pressenti : Rattaché.e au Chef.fe de projet informatique
Déplacement : O oui X non

Localisation : X Opéra [0 Wojo

Contrat
Durée hebdomadaire de travail : 35h
Télétravail possible : X oui L1 non

Descriptif du poste

L'apprenti.e sera chargé.e de:

1. Assister le responsable de domaine et le référent Sl dans
leurs missions (préparation et animation de réunions,
rédaction dossiers, ...)

2. Prendre en charge la chefferie de projet de projets du

Missions confiées a l'apprenti
sous la supervision du maitre

d’apprentissage

domaine (réalisation du planning, suivi de la mise en ceuvre,
élaboration de reporting, ...)

3. Coordonner les travaux de mise en ceuvre et des parties
prenantes

4. Participer aux ateliers de conception

Assurer le suivi de la résolution des anomalies

6. Participer aux recettes applicatives (plan de recette, suivi
des tests, ...)

o

Descriptif du profil recherché

Profil recherche Eléves en master des systémes d’information ou de gestion de projet

Niveau Bac+5 ou équivalents

Savoir :

¢ Management de projets

e Capacité a formaliser des documents synthétiques
e Capacité a échanger avec des profils SI

e Connaissance des systemes d'information

e Culture agile

Compétences Savoir-faire :
e Capacité rédactionnelle et de synthese

e Capacité au reporting, aux alertes et relances

e Capacités de communication




Savoir-étre :

e Sociabilité et aisance relationnelle
e Sens du travail en équipe

e Capacité d'analyse et de synthése
e Capacité d’adaptation

e Rigueur et organisation

Eléments de candidature

CV + LM obligatoire

A PROPOS DE L'OFFRE

Descriptif de 'employeur

L’Anah agit pour la rénovation, 'amélioration et I’'adaptation de I’habitat privé dans tous les territoires et au bénéfice de
tous les Francais. L’Agence aide les propriétaires a concevoir et a réaliser leurs projets de travaux, en leur accordant des
aides financiéres. Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs dans le cadre de leur politique locale
de I'habitat pour intervenir sur leur territoire, rénover les centre-anciens et lutter contre les logements vacants ou
indignes.

L'Anah pilote France RénoV', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est I'un des acteurs majeurs de la politique
de rénovation énergétique des logements grace a la distribution de MaPrimeRénov’. En 2025, I'’Agence a accordé 4,39
milliards d’euros d’aides pour permettre la rénovation de prés de 379 428 logements.

Aujourd’hui I’Anah accompagne aussi la perte d’autonomie avec MaPrimeAdapt’, la principale aide de I'Etat pour
I'adaptation a la perte d’autonomie pour les personnes agées ou en situation de handicap.

L’Agence compte plus de 300 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires, contractuels,
apprentis, stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les métiers de I’Agence sont variés.

Descriptif du service (maximum 1500 caracteres)

Les missions du Service du Delivery et de la Performance (ex Service Etudes et Projets - SEP) s’apprécient au travers des
périmétres des Domaines sous sa responsabilité.

Ce service en effet est consacré au pilotage des domaines fonctionnels et garantit le delivery, c’est-a-dire le mode de
fonctionnement et I'ensemble des pratiques (méthodologies, organisation, gouvernance, technologies, etc.) qui,
collectivement régissent et soutiennent la chalne de production informatique — couvrant tant le développement que
I'opération des services informatiques de I’Agence.




