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REPUBLIQUE

FRANCAISE Agence
Liberté nationale Anah
Taatte de 'habitat

Fraternité
Agence nationale de I'habitat
8 avenue de |'opéra — 75 001 PARIS

FICHE DESCRIPTIVE D’ACTIVITES - APPRENTISSAGE

Fonction publique Intitulé du poste
Fonction publique de I'Etat Chargé-e de mission quartiers anciens
Affectation

Direction : Direction de I'Expertise et des politiques publiques (DirEPP)

Service : Service Habitat Digne et Durable (SHDD)

Maitre d'apprentissage pressenti : Responsabilité de |'expert quartiers anciens
Déplacement: X oui [J non

Localisation : 00 Opéra X Port Royal

Contrat
Durée hebdomadaire de travail : 35h
Télétravail possible : X oui L1 non

Descriptif du poste

L'apprenti-e appuiera |'expert quartiers anciens dans le
suivi des programmes nationaux Action Coeur de Ville,
Petites Villes de Demain, France Ruralités, et plus
généralement dans [’élaboration d'une stratégie
d’intervention en matiére de revitalisation des
territoires.

L'apprenti-e sera notamment amené-e a:
1. Documenter les interventions en quartiers
anciens a travers les dispositifs et outils de
I’Anah mis en ceuvre par les collectivités (animer
un réseau de collectivités, organiser des

Missions confides 3 déplacements thématiques, capitaliser les
I'apprenti interventions particulierement ambitieuses ou
+apprenti . . innovantes),

sous la supervision du

- 2. Contribuer a I'élaboration de documents

m,a/tre . stratégiques et de documents pédagogiques

d‘apprentissage concernant le réle de I’Anah en matiére de
revitalisation des territoires (notes internes,
externes, guides, fiches outils),

3. Participer aux études relatives aux interventions
de I’Anah en quartiers anciens, notamment au
regard des plans nationaux Action Coeur de
Ville, Petites Villes de Demain et France
Ruralités,

4. Participer a I’évaluation des dispositifs et outils
de I'Anah mis a disposition des collectivités
pour intervenir en quartiers anciens.

5. Appuyer globalement I'équipe le service pour la
production de document et linstruction de
dossier le cas échéant




L'apprenti-e pourra étre force de proposition dans les
analyses et productions a prévoir durant la durée de
I'apprentissage.

Descriptif du profil recherché

Niveau master ou équivalents

Profil recherché Profil étudiant en master en urbanisme et aménagement du

territoire, stratégies territoriales

Savoir :

e Connaissances en urbanisme et aménagement du
territoire, en politiques du logement et de I’'habitat,

e Connaissances et expériences appréciées mais non
indispensables :

e Connaissance des enjeux liés a la sobriété fonciere,

Compétences la lutte contre I'habitat indigne, la rénovation
urbaine, la revitalisation des territoires,

e Connaissance ou intérét de I'administration
publique d’Etat (organisation et fonctionnement),
du monde des collectivités locales et des politiques
locales d’urbanisme et de I'habitat.

Savoir-faire :
e Trés bonnes capacités d'analyse, de synthése et de
qualité rédactionnelle
e Manipulation et exploitation de données sous tableur
pour la rédaction de rapports et notes de synthése
e Rigueur pour la manipulation et la documentation
des sources de données

Savoir-étre :
e Travail en équipe et en transversalité

e Appuiadel'animation de réseau et communautés

Eléments de candidature

CV + LM obligatoire

A PROPOS DE L'OFFRE

Descriptif de I'employeur

L’Anah agit pour la rénovation, I'amélioration et I’'adaptation de I'habitat privé dans tous les territoires et au
bénéfice de tous les Francgais. L’Agence aide les propriétaires a concevoir et a réaliser leurs projets de travaux,
en leur accordant des aides financiéres. Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs
dans le cadre de leur politique locale de I'habitat pour intervenir sur leur territoire, rénover les centre-anciens
et lutter contre les logements vacants ou indignes.

L'Anah pilote France Rénov', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est I'un des acteurs majeurs
de la politique de rénovation énergétique des logements grace a la distribution de MaPrimeRénov’. En 2025,
I’Agence a accordé 4,39 milliards d’euros d’aides pour permettre la rénovation de prés de 379 428 logements.

Aujourd’hui I’Anah accompagne aussi la perte d’autonomie avec MaPrimeAdapt’, la principale aide de I'Etat
pour |I'adaptation a la perte d’autonomie pour les personnes agées ou en situation de handicap.




L'Agence compte plus de 300 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires,
contractuels, apprentis, stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les métiers de
I’Agence sont variés.

Descriptif du service

Au sein de la direction de I'expertise et des politiques publiques (DirEPP), le service Habitat Digne et Durable
(SHDD) est plus spécifiquement en charge d’expertiser et de piloter les politiques suivantes :
e Interventions aupres des copropriétés fragiles et en difficulté,
e Interventions sur le parc locatif privé,
e Interventions en matiere de lutte contre I’'habitat indigne et de lutte contre la vacance des
logements dans le parc privé,
e Interventions sur le périmétre des quartiers anciens.

Ces domaines d’expertise doivent permettre de faciliter la mise en ceuvre sur les territoires des dispositifs
de I’Anah, mais aussi de préparer I'’évolution de ses régimes d'aides et des modalités d’intervention de I’Anah.




