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ar Marne

FICHE DE POSTE :
Agent technique de propreté urbaine

Direction / Pole

Cadre de vie et développement durable

Service

Aménagement et esthétique urbaine

Cadres d’emplois

Adjoint technique territorial

Rattachement hiérarchique

Responsable de la régie propreté

Temps de travail

Temps complet
Nombre d’heures par semaine : 38h

Horaire de travail

Du mardi au samedi
De 7h 3 11h30 et de 12h30 a 15h45

Lieu d’affectation

Centre Technique Municipal
43 rue de plaisance

Descriptif de lemploi :

L’agent Technique de propreté urbaine H/F assure le nettoyage et le maintien de la propreté d’un
secteur déterminé de la commune. Il intervient principalement a aide d’un aspirateur de voirie
de type Glutton et participe, selon les besoins du service, aux différentes missions liées a

I’entretien de ’'espace public.

Missions et activités principales :

e Assurer le nettoyage quotidien d’un quartier a l'aide d’un aspirateur urbain de type Glutton
e Ramasser les déchets présents sur les trottoirs, caniveaux et abords du mobilier urbain

e Désherbage des trottoirs.

e Veiller a maintenir un niveau de propreté constant sur le secteur attribué
e Signaler toute anomalie ou dép6t important sur 'espace public
e Participer ponctuellement aux opérations de lavage de voirie a la lance en renfort des

équipes

e Remplacer si nécessaire et s’il possede le permis de conduire un agent affecté a la collecte
des corbeilles ou des encombrants

e Contribuer au bon fonctionnement du service et a 'image de la ville

e Les horaires peuvent étre adaptés en fonction des nécessités du service (dans le respect de

38 heures par semaine)

Profil recherché:

Formations et expériences souhaitées :

e Aucun dipldbme spécifique exigé



Une premiére expérience dans le domaine de la propreté urbaine ou des services techniques
est appréciée

Permis B souhaité afin de permettre l’évolution des missions mais pas indispensable pour le
poste.

Compétences et qualités requises :

Connaissance ou capacité a apprendre Uutilisation d’un aspirateur urbain
Sens du service public

Autonomie dans Uorganisation de son secteur

Rigueur et sérieux dans l'exécution des missions

Esprit d’équipe

Ponctualité et assiduité

Respect des regles de sécurité

Complément d’information :

Travail en extérieur par tous les temps

Possibilité de remplacement sur la collecte des corbeilles et des encombrants selon les
besoins du service

Possibilité de faire des heures supplémentaires en weekend

Avantages du poste :

Rémunération : RIFSEEP (IFSE + CIA) + 13éme mois.
Congés : 25 jours de congés annuels + 17 jours ARTT pour un poste a temps complet.
Avantages pratiques :
- Prise en charge de 75 % des transports ou forfait mobilité durable (jusqu’a 300 € par an).
- Parking communal gratuit a proximité de la mairie.
- Frigo connecté avec des plats qualité traiteur et géré via une application. Prise en charge
de 49 % du prix du repas, jusgu’a 6 € maximum par jour.
Protection sociale : Participation employeur a vos complémentaires santé labellisées (30 €
par mois) et prévoyance (10 € par mois).
CNAS : Accés aux prestations.
Développement des compétences : Acces a un dispositif d’accompagnement (CNFPT et
plan de formation interne).
Accessibilité : Transport en commun (RER A et E) et autoroute (A4 et A86) et nombreux bus.
Qualité de vie au travail : Activités sportives et possibilité de rejoindre la chorale du
conservatoire pendant la pause déjeuner.



