
FICHE DE POSTE  

 

ANIMATEUR ACCUEIL DE LOISIRTS SANS HEBERGEMENT 

MERCREDIS ET VACANCES 

               
AGENT AFFECTE SUR LE POSTE 
 
Nom de l'agent  
Grade actuel Agent d'animation 
Date d'arrivée dans le poste 01/09/2026 AU 31/12/2026 
Temps de travail de l'agent Calculer selon tableau heures 

 
IDENTIFICATION DU POSTE  
 
Cadre statutaire Catégorie C, filière animation 
Quotité de travail Calculer selon tableau heures 
Catégorie du poste  Sédentaire 
Service d'affectation Pôle Service à la Population - Service 

Enfance Jeunesse 
Responsable hiérarchique direct N + 1 Directeur ALSH  
Fonction d'encadrement Non 

 

   MISSIONS ET ACTIVITES 

Lieu ALSH PIROUETTE CARENTOIR 
Horaires Ouverture de la structure de 7h30 à 18h30 

Vacances et mercredis : selon planning  
Préparation des activités ou réunions service : selon planning 

Conditions d’exercice Travail en structure ALSH Carentoir, possibilité de 
remplacement ou travail administratif sur une autre structure 
d’OBC. Prioritairement La Gacilly 

Diplômes, permis, 
habilitations obligatoires 

BAFA ou Equivalent 
Permis B apprécié 

Particularités dans 
l’exercice du poste 

Modalités d'organisation du travail et contraintes :  
Travail sur le site de l’accueil de Loisirs 
Pics d’activité liés aux vacances scolaires et mercredis 
Amplitude horaire variable en fonction des obligations de 
service 
Moyens mis à disposition : 
Bureau administratif à partager sur Carentoir ou La Gacilly 
Véhicule de service pour les déplacements  
 
Avantages liés au poste :  
Annualisation du temps de travail 
Avantages liés à la collectivité :  
Avantages sociaux 

 

 

 

 



RELATIONS FONCTIONNELLES 

Personne/Fonction Tâches/Activités Rôle de chacun 
Relations parents Transmission 

Infoirmation au quotidien 
Ecoute des besoins des 
familles 
 

 

Services communaux Echanges sur les besoins 
des deux collectivités et 
le partage des structures 

Participe/collabore à la tâche 

 

COMPETENCES 

Compétences théoriques 
et savoir faire 

Connaissance des collectivités territoriales 
Connaissance de la psychologie de l’enfant et du 
préadolescent 
Connaissance des techniques de dynamique de groupe, 
d’animation, d’observation, et d’écoute  
Connaissance des activités récréatives, d’éveil, sportives et 
culturelles 
Notions de base sur la préparation et l’exécution 
budgétaire 
Maîtrise de l’outil informatique appréciée 

Savoir-être Sens du travail en équipe 
Qualité relationnelle 
Capacité de rigueur 
Capacité d’adaptation 
Sens de la communication 
Sens de la négociation et de l’écoute 
Devoir de réserve 

 

FAIT  A MALESTROIT LE  

31/03/2026 

 


