
A deux pas de Paris, sur les bords de Marne, Maisons-Alfort est une ville à taille humaine, tournée 
vers l’environnement et l’avenir avec la conduite de nombreux projets innovants et 
écoresponsables. Elle bénéficie d’une situation géographique privilégiée (RER D, ligne 8 du métro 
et bientôt 15 Sud) tout en offrant un cadre de vie agréable, avec ses 75 hectares d’espaces verts, 
sa Ferme, son patrimoine architectural remarquable, ses équipements de qualité et ses 
nombreux commerces de proximité.  

Plus de 1 000 agents évoluent au sein de structures diverses dans un cadre professionnel 
dynamique, varié et porteur de projets. En rejoignant la ville de Maisons-Alfort, vous optez pour 
une ville à la politique de gestion des ressources humaines dynamique et qui œuvre en faveur de 
la modernisation du fonctionnement des services. 

 

La ville de MAISONS-ALFORT recrute :  

Un chauffeur poids lourds – F/H 

En lien direct avec l’adjoint au responsable de la régie voirie et en collaboration avec les autres 
agents du service, vous assurez la bonne exécution des missions qui vous sont confiées, en 
veillant au respect des procédures, des normes de sécurité et des exigences techniques propres 
à votre domaine d’intervention. 

Vos missions :   

• Assurer la conduite de véhicules (camion grue, camion, camion multi-benne, bennette, 
saleuse et lame à neige et VL) et, sous condition du CACES R 482 A, la conduite d'engins 
(mini pelle, chargeur). 

• Réaliser des travaux d'aménagement et d’entretien de la voirie et ainsi que l’exécution de 
gros œuvre (terrassement, dalle, fondation, assainissement, enrobé). 

• Charger et décharger les dépôts sauvages, gravats et autres matériaux. 
• Participer à la mise en sécurité des riverains lors des évènements exceptionnels de 

neige : grattage et salage manuel ou mécanique. 
• Assurer le contrôle et l’entretien des véhicules. 
• Assurer la gestion du matériel et de l'outillage. 

 

Votre profil : 

• Permis de conduire C + FIMO – FCO. 
• CACES Grue souhaité. 
• Expérience de 2 ans en conduite de véhicules poids lourd appréciée. 
• Maîtrise et respect strict du code de la route. 
• Connaissance de l’écoconduite. 
• Capacité à détecter les dysfonctionnements d’un véhicule PL et d’un engin. 
• Connaissance de l’entretien courant d’un véhicule PL. 
• Aptitude à intégrer et appliquer des règles de sécurité du travail. 
• Capacité à réaliser de petits travaux sur voirie. 
• Goût pour la polyvalence et capacité d'organisation. 
• Réactivité, dynamisme. 

Rémunération : entre 1 790 € et 2 230 € nets mensuels selon expérience, hors primes annuelles. 



Poste permanent de catégorie C à pourvoir dès que possible à temps complet (39 heures 
hebdomadaires générant 23 jours de RTT par an). 

Horaires de travail : Hiver -> du lundi au vendredi 8h-12h – 13h/17h, 16h le vendredi. Été -> du 
lundi au vendredi 7h-12h / 13h-16h, 15h le vendredi. 

Rémunération selon conditions statutaires + Régime indemnitaire + Prime de vacances + Prime de fin 
d’année – Restaurant municipal – CNAS et groupement d’entraide du personnel (aides sociales) – 
Activités sportives et bons plans culturels – Forfait mobilités durables pour les modes de 
déplacement alternatifs et durables – Participation financière à la mutuelle labellisée et à la 
prévoyance. 
 
Poste situé au garage, 9 bis rue de Mesly. 
 
 

 

 


