
 

 

 
 

 
 
 
 

Agence nationale de l’habitat 

8 avenue de l’opéra – 75001 PARIS 

FICHE DE POSTE 

Fonction publique 
Fonction publique de l’Etat 

Intitulé du poste 

Contrôleur de gestion F/H 

Identification du poste  

  Catégorie : ☒ A  ☐ B  ☐ C 

  Domaine / métier : budget, contrôle de gestion 

  Statut : ☒ vacant ☐ susceptible d’être vacant 

  Nature de l’emploi : ☒ Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels ☐ Ouvert uniquement aux contractuels  

  Emploi de référence RMFP :  Contrôleuse / Contrôleur de gestion 

  Code EP : FPGBF009 

 

Affectation        
Service/département : Département Pilotage – Service Pilotage Budgétaire et Performance (SPBP)  

Direction/pôle : Direction des Affaires Financières et Comptables (DAFC) 

Date de vacance du poste : 

 

Contrat 
Durée hebdomadaire de travail : 37H30 (7H30/jour)  

Télétravail possible : ☒ oui ☐ non 

Management : ☐ oui ☒ non 

Temps plein : ☒ oui ☐ non (préciser la durée du temps partiel) 

Nature du contrat : ☒ besoin pérenne ☐ besoin temporaire (moins de 12 mois) 

Durée du contrat : 12 ou 36 mois 

Descriptif du poste 

 Vos principales missions : 

 

- Collecter et analyser l’ensemble des données nécessaires à la préparation et au suivi 

de l’exécution du budget initial, des budgets rectificatifs, en dépenses et en recettes ; 

- Suivre l’exécution infra-annuelle du budget d’intervention en analysant les écarts 

entre l’exécution des dépenses et les prévisions sur son portefeuille dédié ; 

- Proposer des modèles de projections et d’analyses financières en dépenses et en 

recettes, de manière infra et pluriannuelle. 
- Contribuer à la préparation des dossiers budgétaires (exposés des motifs, 

délibérations, tableaux budgétaires) soumis au vote du Conseil d’administration ;  
- Contribuer à l’élaboration du compte financier et des autres supports de la 

communication financière de l’Agence,  

- Contribuer au renforcement du dispositif de contrôle de gestion et suivre les leviers 

de performance budgétaire; 

- Participer au développement et à la mise à jour des procédures budgétaires de 

l’agence ; 
- Promouvoir et veiller à l’appropriation par les utilisateurs des outils de suivi mis en 

place.  

1.  



 

 Vos principales activités : 

Rattaché(e) hiérarchiquement au responsable du service Pilotage Budgétaire et 

Performance de la Direction des Affaires Financières et Comptables, le/la contrôleur 

de gestion collabore à la préparation et au suivi du budget d’un montant de 4,5 Md€ 

en 2026 et sur un portefeuille dédié (répartition territoriale, CRB). Il est en contact 

régulier avec les acteurs des processus budgétaires.  

Descriptif du profil recherché 

 Le profil idéal : Expérience souhaitée dans la préparation et le suivi budgétaire / GBCP 

Maîtrise des outils bureautiques standards (Word, PowerPoint) et maîtrise avancée du 

logiciel Excel ou équivalent. 

Une expertise dans le domaine des méthodes et outils statistiques serait un plus. 

 

Vous avez des capacités d’analyse et de synthèse, une aptitude à aborder des dossiers 

variés et complexes. Vous savez faire preuve d'adaptabilité, d'ouverture d’esprit et 

avez le sens du relationnel. Vous êtes force de conviction, pédagogue, avez un esprit 

critique et constructif. Vous aimez le travail en équipe. 

 

 Niveau d’étude minimum requis Formation supérieure en gestion financière, économie, gestion (Master finance, 

contrôle de gestion, MIAGE, école de commerce, …) 

Niveau Bac+5 ou équivalents  

 

ELEMENTS DE CANDIDATURES 

CV + LM obligatoire 

A PROPOS DE L’OFFRE 

Informations complémentaires 

Recrutement par : 

 Contrat de droit public d’une durée de trois ans ; 

 Détachement sur contrat d’une durée de trois ans pour les agents 

titulaires de la fonction publique d’Etat, de la fonction publique 

territoriale ou de la fonction publique hospitalière. 

 Contrat de 37h30 par semaine / 7h30 par jour  

 

 Droits à congés de 25 congés annuels / 15 RTT  

 

 Télétravail : sur demande, à hauteur de 2 jours par semaine. 

Descriptif de l’employeur  

L’Anah agit pour la rénovation, l’amélioration et l’adaptation de l’habitat privé dans tous les territoires et au bénéfice de tous les 

Français. L’Agence aide les propriétaires à concevoir et à réaliser leurs projets de travaux, en leur accordant des aides financières. 

Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs dans le cadre de leur politique locale de l'habitat pour intervenir 

sur leur territoire, rénover les centre-anciens et lutter contre les logements vacants ou indignes. 

 

L'Anah pilote France Rénov', le service public de la rénovation de l'habitat. Elle est l’un des acteurs majeurs de la politique de 

rénovation énergétique des logements grâce à la distribution de MaPrimeRénov’. En 2025, l’Agence a accordé 4,39 milliards 

d’euros d’aides pour permettre la rénovation de près de 379 428 logements. 

 

Aujourd’hui l’Anah accompagne aussi la perte d’autonomie avec MaPrimeAdapt’, la principale aide de l’État pour l’adaptation 

à la perte d’autonomie pour les personnes âgées ou en situation de handicap. 

 

L’Agence compte plus de 300 agents de profils extrêmement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires, contractuels, apprentis, 

stagiaires…). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les métiers de l’Agence sont variés.  

Descriptif du service 



 

Au sein du département Pilotage de la Direction des Affaires Financières et Comptables, le service Pilotage Budgétaire et 

Performance compte 6 postes, dont une responsable de service. 

Il est en charge de la construction du budget et de son suivi - reporting, tant sur les aides accordées que sur les dépenses de 

l’agence, en lien avec le réseau local et les différentes directions / pôles du siège. Ce budget s’élève à 4,5 milliards d’euros en 

2026. 

Le service pilote les travaux sur la trajectoire pluriannuelle de dépenses et recettes de l’agence. 

 


