
 

 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation via 

https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/  

ou par courrier : Hôtel de Ville, 1, esplanade Pierre-Yves Cosnier - 94800 Villejuif 
 

La ville de Villejuif recrute un·e 
RESPONSABLE CONTRÔLE QUALITÉ – MARCHÉ PUBLICS 

 

DEFINITION DU POSTE 

Statut 
Cadre d’emploi : technicien 
Type d’emploi : Temps plein 
Ouvert titulaires et contractuels 
(CDD 1 an renouvelable) 

Position dans l’organigramme 
Direction de l’Alimentation et de 
l’entretien dans les écoles 
Service Entretien 

Encadrement + Collègues 
Sous la responsabilité du 
responsable du service entretien 
 
Avantages 
(*sous conditions) 
• Régime indemnitaire 
• Prime annuelle de 1600€ 
• Participation employeur aux frais 
de transport et mutuelle santé. 
• Adhésion au C.N.A.S* 
• Forfait mobilités durables* 
• Sport pour les agents* 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Temps de travail 
Rythme de travail au choix entre : 
37h30 (25 CA et 15 RTT) 
38h00 (25 CA et 18 RTT) 
38h30 (25 CA et 20 RTT) 
 
Astreinte occasionnelle en soirée et 
le samedi 
De manière occasionnelle, peut être 
amené à effectuer des heures 
supplémentaires le week-end. 

Particularité 
Permis B obligatoire : déplacement 
dans la ville de Villejuif réguliers 

CONTEXTE 

Au sein de la Direction de l’Alimentation et de l’Entretien, rattachée 

à la Direction Générale Adjointe Éducation et Épanouissement, la 

Ville recherche un·e responsable contrôle qualité – marchés 

publics. Ce poste clé s’inscrit au cœur du service public local et 

contribue directement à la qualité d’entretien des bâtiments 

municipaux et scolaires. Il s’exerce dans une logique de 

performance, de développement durable et d’accompagnement des 

équipes, en lien étroit avec les prestataires privés et les services de 

la collectivité. 

MISSIONS PRINCIPALES 

Le·la responsable contrôle qualité assure le pilotage et l’animation 

du pôle en garantissant le suivi des marchés publics, des budgets 

et des prestations réalisées par les entreprises extérieures. Il·elle 

coordonne l’organisation du gros nettoyage des sites, contrôle la 

qualité des interventions et veille au respect des normes d’hygiène 

et de sécurité. En véritable relais managérial, il·elle accompagne 

les chef·fe·s d’équipe, organise les plannings, favorise la montée 

en compétences des agent·e·s et contribue à la cohésion des 

équipes. Il·elle participe également à la gestion de la commande 

publique, à la logistique du service et à l’amélioration continue des 

pratiques. 

PROFIL RECHERCHÉ  

Vous disposez d’une expérience confirmée dans les métiers du 
nettoyage et d’une appétence pour la coordination d’équipes. Vous 
maîtrisez les bases des marchés publics, les normes d’hygiène 
(HACCP) et êtes à l’aise avec les outils informatiques. Rigoureux·se, 
organisé·e et doté·e d’un bon sens relationnel, vous savez faire 
preuve d’initiative, de pédagogie et de diplomatie. Votre sens du 
service public, votre capacité à travailler en transversalité et votre 
engagement en faveur du bien-être des agent·e·s feront la 
différence. 
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