
   

 
 
LA VILLE DES LILAS 
23 000 habitants, 650 agents 
Commune de la Seine-Saint-Denis, limitrophe de Paris 
Desservie par un réseau dense de transport (métro ligne 11) 
 
Recrute  

 

Agent.e des espaces verts  
Catégorie C / filière technique 

 
 
Placé sous l’autorité du Chef du service des espaces verts, vous aurez en charge les missions suivantes : 
 
DEFINITION DU METIER :  
Effectuer l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintien 
d’un espace public propre, accueillant et sécurisé pour les usagers. 
  
ACTIVITES TECHNIQUES :  

• Entretien général des espaces verts 

• Participation à la création de nouveaux espaces verts 

• Fleurissement des massifs 

• Arroser les massifs, jardinières 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES :   

• Participation au déneigement de la ville en collaboration avec les autres services 

• Conduite d’engins motorisés (tracteur…) 

 
SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :  

• Entretien général en fonction des qualités paysagères et écologiques des sites  

• Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement à partir d'un plan et d'un programme de travail  

• Réaliser des tailles saisonnières, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et des arbres de petite taille  

• Tondre les pelouses  

• Valoriser la flore indigène et la biodiversité  

• appliquer le plan de désherbage global du site à l'aide de techniques alternatives 

• Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de l'utilisation des matériels, des 

outils et des produits  

• Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables  

• Gérer les déchets produits sur le site et les valoriser dans les filières appropriées 

 
SAVOIRS (CONNAISSANCES) :  

• Fondamentaux sur la biodiversité, la faune et la flore : les espèces et habitats, la trame verte et bleue  

• Techniques et pratiques de gestion différenciée : taille douce, sélection dirigée, techniques alternatives au 

désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou fauchage, etc. 

 
SAVOIR-ÊTRE (QUALITES) :  

•  Créativité 

•  Sens des relations humaines et esprit d’équipe 

•  Sens de l’organisation 

•  Capacité d’adaptation 

•   Sens de l’autonomie 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

• Temps de travail : annualisé  

• Port obligatoire des EPI  

• Titulaire du permis B 
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Pour ce poste, vous bénéficierez de la rémunération statutaire, du régime indemnitaire, d’un 13ème mois, de possibilités 
étendues de formation ainsi que de divers avantages sociaux (cos, mutuelle, prévoyance etc.) 
 
Nous vous remercions de bien vouloir adresser, votre lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé à Monsieur le 
Maire, direction des ressources humaines 96, rue de Paris 93260 Les Lilas ou par courrier électronique – 
recrutement@leslilas.fr. 
 


