
 
 

 

 

 

 

RECRUTE : 

 

UN(E) CHARGE(E) DE LA COMMANDE PUBLIQUE (F/H) 
Pour sa direction des finances et de la commande publique 

 

 
À Saint-Louis Agglomération, la commande publique est un levier stratégique au service d’un territoire transfrontalier 
dynamique de 85 000 habitants. Au sein de la Direction des Finances et de la Commande Publique, vous jouerez un rôle clé 
pour garantir une gestion exemplaire et performante des achats publics, en lien étroit avec l’ensemble des services. 
 
Engagé(e) dans une démarche d’optimisation et de sécurisation des procédures, vous apporterez votre expertise juridique 
en matière de commande publique, assurerez le contrôle interne des processus et piloterez la gestion des contentieux. 
Votre action contribuera directement à structurer une politique d’achat responsable, efficiente et adaptée aux enjeux du 
territoire, en cohérence avec les ambitions de la collectivité. 
 
 
MISSIONS : 
 
Placé(e) sous la responsabilité du Directeur des finances et de la commande publique, vous aurez pour mission d’apporter 
aux services une expertise juridique en matière de commande publique, d’assurer le contrôle interne des procédures et de 
piloter la gestion des contentieux. Vous contribuez à l’optimisation de la commande publique via la mise en œuvre d’une 
politique d’achat structurée. 
 
Vos missions porteront notamment sur :  

• L’information, le conseil et la formation des services à la réglementation et aux procédures de commande publique, 

• L’accompagnement des services dans le choix des procédures les plus adaptées et dans l’évaluation des risques 
juridiques et financiers associés, 

• La vérification des procédures en vigueur, la contribution à l’amélioration continue des processus internes liés aux 
marchés publics et la prise en charge des consultations les plus complexes. 

• La gestion des activités précontentieuses et contentieuses liées à la commande publique, 

• La tenue d’une veille juridique et prospective, ainsi que la sensibilisation des services aux évolutions législatives et 
réglementaires en matière de commande publique. 

• La participation à la mise en place et au suivi des clauses sociales et environnementales,  

• La participation au déploiement d’une stratégie d’achat performante et à la mutualisation de l’achat : analyse et 
définition des besoins, élaboration des stratégies d’achat, mutualisation et globalisation (groupements de 
commandes), planification des achats et suivi des marchés à renouveler. Contribution à l’harmonisation des besoins 
des services, à l’amélioration de l’expression du besoin, à l’évaluation de l’allotissement et au choix des critères de 
sélection. 

 



 
 

 
 
 
 
PROFIL : 

• De formation supérieure en droit public (Bac+3 à Bac+5), spécialisée en contrats publics, vous maîtrisez le droit public 

général et le cadre juridique de la commande publique ;  

• Une expérience préalable de minimum 3 ans dans les marchés publics en collectivité est souhaitée. Une expérience 

de l’achat public serait un plus ;  

• Bonne connaissance de l’environnement territorial ; 

• Aisance relationnelle, goût du travail en équipe, autonomie et réactivité ; 

• Sens de l’organisation, rigueur et discrétion. 

 
 
CONDITIONS : 

• Recrutement (avec ou sans concours) d’un fonctionnaire ou d’un contractuel dans le cadre d’emplois des attachés 
ou rédacteurs territoriaux ;  

• Rémunération adaptée à votre profil, avec régime indemnitaire, prime annuelle et nombreux avantages de 
l’Amicale du personnel (chèques vacances, chèques déjeuner, billetterie à tarif réduit, …), paiement des heures 
supplémentaires, et monétisation possible des jours CET épargnés ; 

• Participation à la protection sociale complémentaire (santé/prévoyance) et prise en charge partielle de 75% du 
coût des transports en commun domicile/travail ; 

• Qualité de vie au travail : 
✓ Parking couvert gratuit, 
✓ Bureau situé à 10 minutes à pied de la gare, 
✓ 1 jour de télétravail par semaine après 6 mois d’ancienneté ; 

• Temps de travail : 39h/semaine, horaires variables et 23 jours d’ARTT ; 

• Lieu d’affectation : Saint-Louis ; 

• Poste à pourvoir au 1er juillet 2026  
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
☺ Un poste à impact : sécuriser l’action publique et améliorer la vie des citoyens. ; 
☺ Une équipe engagée et bienveillante ; 
☺ Des missions variées et évolutives ; 
☺ Un environnement favorisant l’équilibre vie professionnelle/personnelle ; 
 
 
FORMULATION DES CANDIDATURES : 
 
Vous souhaitez développer vos compétences et votre expérience au sein d’une collectivité dynamique regroupant 40 
communes et plus de 85 000 habitants au cœur des Trois Frontières ? 
 
Déposez votre candidature sur le site https://agglo-saint-louis.gestmax.fr/ 

  

Découvrez votre futur environnement de travail, les coulisses de notre organisation, nos 
projets phares et notre équipe en scannant ce QR code  


