
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PAYS BASQUE 

DGA EAU, LITTORAL ET MILIEUX NATURELS 
 

RECRUTE 
 

Pour la Direction Exploitation et Régies Eau et Assainissement  
 

Secteur Côte Basque Adour 

 

Un Chargé d’opérations assainissement / eau potable (F/H) 

 

Référence de l’offre : 076-2026-ELMN   

Date de publication : vendredi 29 mai 2026 

Date limite de candidature : vendredi 19 juin 2026  

Poste à pourvoir : le plus rapidement possible 

Type d’emploi : emploi permanent 

Cadre d’Emplois de référence : ingénieurs territoriaux 

Type de contrat de travail : CDI de droit privé (ouvert aux fonctionnaires sous réserve d’être placé en 

position de disponibilité) 

Convention collective applicable : Convention Collective nationale des entreprises des services 

d'eau et d'assainissement (12 avril 2000) 

Temps de travail : temps complet (39 heures hebdomadaires avec RTT) 
Lieu de travail : service eau et assainissement - 20, Rue de Chalibardon à Bayonne 

Permis : B requis en raison de nombreux déplacements sur le secteur Côte Basque Adour 

   
Rattachement hiérarchique : Chef du secteur Côte Basque Adour 

 

CONTEXTE : 

 

La Communauté d’Agglomération Pays Basque est issue de la fusion de 10 Etablissements Publics 
de Coopération Intercommunale au 1er janvier 2017 qui constituent désormais des pôles territoriaux.  
La Direction Exploitation et Régies Eau et Assainissement a divisé le territoire en différents secteurs.  
 

Pour le secteur Côte Basque Adour, le Chargé d’opérations (F/H) réalisera le suivi d’opérations dans 

le domaine de l’eau potable et l’assainissement, en maîtrise d’œuvre interne ou avec une maîtrise 

d’œuvre externe, au sein d’une équipe de 3 chargés d’opérations.  

 

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES: 

 

Suivi d’opérations (études et travaux) dans les domaines de l’eau potable, de l’assainissement 

collectif et des eaux pluviales : 

• Planifier des opérations en fonction des exigences internes et réglementaires ; 

• Participer à l’élaboration du budget investissement Pluvial, Assainissement et Eau potable sur 
le secteur ; 

• Lancer des études, participer aux acquisitions foncières nécessaires aux projets, consulter 
des entreprises pour les travaux (rédiger des pièces techniques et contrôler des pièces 
administratives), rédiger l’ensemble des documents administratifs nécessaires pour le 
lancement et le suivi des opérations et lancer des prestations annexes ; 

• Encadrer des prestataires de service (conducteur d’opération, maître d'œuvre, coordonnateur 
SPS, contrôleur technique, etc…) ; 

• Rédiger des plans de prévention des risques ; 

• Participer aux Commissions d'Appel d'Offres ; 

• Suivre des travaux et des marchés ; 

• Être en relation avec les usagers et suivre les demandes de subventions avec le service 
comptabilité. 

 



Relations avec les collectivités partenaires et les usagers dans le cadre de l’exploitation 

courante du service : 

• Participer à des réunions d’expertise liées à la réalisation de travaux d’investissement ; 

• Participer à des réunions annuelles de coordination de travaux organisées par les villes. 
 

Missions secondaires (en coordination ou en l’absence de l’agent en charge du suivi de 

l’exploitant sur les communes de Biarritz, Anglet, Bidart) : 

• Assurer le suivi et le contrôle de l’exploitation réalisée en Délégation de Service Public et/ou 
en prestation de service ; 

• Suivre et contrôler les engagements contractuels (renouvellement, diagnostic, etc…) ; 

• Suivre les études et travaux d'exploitation, les demandes d'interventions et la gestion des 
incidents ; 

• Participer à la gestion des relations courantes et de crise avec l’exploitant et les collaborateurs 
de la Direction Générale Adjointe Eau, Littoral et Milieux Naturels. 

 

Missions accessoires : 

• Participer aux opérations de conformité assainissement en collectif/non collectif ; 

• Intervenir ponctuellement en remplacement des autres agents du secteur en période 
d’absence de ces derniers. 

 

 

PROFIL RECHERCHE : 

 

Compétences techniques : 

• Niveau requis : ingénieur en hydraulique urbaine ; 

• Connaissance des techniques applicables au domaine de l’eau potable (traitement, transport, 
stockage et distribution) et de l’assainissement (collecte et traitement des eaux usées et 
unitaires) ; 

• Qualités rédactionnelles ; 

• Connaissance des principes relatifs à la sécurité du travail ; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Internet, Autocad, ClicMap….) ; 

• La détention des habilitations AIPR et CATEC serait un plus. 

Compétences relationnelles : 

• Aptitudes à la conduite de réunions de travail ; 

• Sens du contact et esprit d’équipe ; 

• Efficacité, discrétion et disponibilité ; 

• Capacité à gérer les relations conflictuelles et sens de la négociation. 

Compétences professionnelles : 

• Gestion d’un grand nombre d’opérations en simultané ; 

• Autonomie dans la gestion des projets sous la hiérarchie du chef de secteur ; 

• Capacités à rendre compte, d’organisation et de synthèse. 
 
 

 
***Les petits plus de la Communauté d’Agglomération Pays Basque : télétravail, titres restaurant, 
prise en charge partielle des frais de mutuelle et de prévoyance, possibilité de prise en charge du 
montant  de l’abonnement de transport collectif, actions du Comité des Œuvres Sociales (aide à la 
rentrée scolaire, chèques vacances, CESU, bons culture, etc…). 

 

 

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Pays Basque, Direction des Ressources 
Humaines, Service Gestion des Emplois et Compétences,  

 
En précisant la référence suivante : 076-2026-ELMN au plus tard le vendredi 19 juin 2026. 

 

 


